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Presentacion

Las personas fisicas que ejercen una actividad eco-
némica por cuenta propia, sin constituir una sociedad
para ello, y que trabajan de forma independiente, es
decir los auténomos, son casi el 20% de la poblacién
ocupada espafiola y representan casi el 66% de toda la
estructura empresarial de nuestro pafs. Por eso sin los
auténomos es imposible realizar cambios estructura-
les en nuestro pais, sin ellos es muy dificil desarrollar
eficaces politicas empresariales y econdmicas.

También esta afirmacion se puede trasladar al espacio
de las sostenibilidad medioambiental, el aprovechamien-
to de las energias alternativas o el ahorro energético. To-
dos los esfuerzos piblicos y de la sociedad en general, se
verfan frustrados si los casi tres millones de auténomos
y auténomas, asi como las empresas individuales y per-
sonales no colaboran eficazmente en estos objetivos.

El Programa “Recicla2"”, se desarrolla con cargo al
acuerdo de colaboracién firmado entre la Fundacién

1 Presentacion

Fdo. Eduardo Abad Sabaris
Director Proyecto “Recicla2”

Fdo. Sebastian Reyna Ferndndez

Biodiversidad y la Unién de Profesionales y Trabaja-
dores Auténomos para la ejecucién de acciones en el
marco del Programa “Empleaverde 2007-2013" y que
presentamos a través de esta guia de recursos para la
creacion de nuevas Empresas Verdes.

Difundir la cultura medioambiental, permitira de forma
cualitativa avanzar por este camino, no sélo desde una
perspectiva ética, sino también con el razonable inte-
rés de mejorar la competitividad de las mas pequefias
empresas, ahorrar gastos y cumplir obligaciones lega-
les sin costes inasumibles.

Ayudar a buscar soluciones para la recogida de los re-
siduos, asegurar un gasto energético razonable y apo-
yar la creacion de pequefias Empresas Verdes serd una
tarea mas facil con el desarrollo de programas como el
qgue ahora ponemos en marcha y que esperamos sea
de tu interés.

Fdo. Eduardo Abad Sabaris







Empresas
Verdes

El objeto de esta guia es orientar al profesional o em-
presario a la hora de poner en marcha una actividad
relacionada con la empresa verde.

Para crear una Empresa Verde es necesario tener
una idea de actividad relacionada con el medio
ambiente.

2 Empresas Verdes

Se entiende por empresa verde una actividad empre-
sarial medioambiental, enfocada hacia las energias
renovables, reutilizacién, revalorizacién o reutilizacion
de residuos, formacidn, o aplicacién y adaptacién de
nuevas tecnologfas al campo medioambiental.

El enfoque por tanto de los puntos que se describen a
continuacion estard basado en esta premisa.







3 Emprender

Autoempleo es generar el propio puesto de trabajo,
creando una empresa o desarrollando una actividad
profesional por cuenta propia. El autoempleo tiene
sus ventajas y sus inconvenientes frente al trabajo por
cuenta ajena. Estas son algunas de esas ventajas:

O Relativa estabilidad en el empleo.

O  Autonomia, decidir el propio horario de trabajo.
O Independencia, al ser uno mismo su propio jefe.
O satisfaccién personal.

O Posibilidad de mayores ingresos.

Entre los inconvenientes a superar mas comunes del
autoempleo se encuentran la inversién inicial necesa-
ria, inexistencia de limites previos en cuanto a tiempo
de dedicacién e implicacion personal, la obligacion de
enfrentarse a determinada burocracia, pago de tasas
e impuestos, etc. no obstante, todos estos problemas

3 Emprender

son el dia a dia de cualquier emprendedor o trabajador
por cuenta propia, Se pueden ir resolviendo.

El Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea
(Art 43) dispone que los empresarios pueden constituir
sus propias empresas en cualquier pais de la Unién Eu-
ropea, facilitando asi el acceso de empresas espafiolas
de servicios al amplio mercado de la UE-2T.

La directiva europea de servicios en el mercado inte-
rior, incide sobre la simplificacién de procedimientos,
la eliminacion de obstdculos a las actividades de ser-
vicios y la promocién de la confianza reciproca entre
los estados miembros. EI proceso de transposicion a
la normativa nacional, no sélo implica la adopcién de
reformas legislativas concretas que en la actualidad
se estan consolidando, sino que también conlleva la
aplicacién de medidas précticas de cardcter adminis-
trativo como, por ejemplo, la tramitacion electrnica
de procedimientos, o la creacién de ventanillas dnicas
para los prestadores de servicios, lo que en definitiva




pag.

vio

de las|

de reciclado para auténomos
y! lraba]adores de

sas el sector

empr esas verdes

contribuye areducir costes y favorecer el cumplimien-
to de las obligaciones de empresarios.

En este sentido, los ciudadanos podrén hacer uso de
las ventanillas Unicas para obtener informacion y rea-
lizar por via telematica todos los tramites necesarios

El futuro empresario ademds de disponer de una idea
nueva o aprovechar la oportunidad de negocio, debe
tener unas capacidades y una preparacion determina-
da para coordinar los recursos de la empresa y debe
ser consciente de lo que representa la direccion de un
negocio.

A continuacion se exponen las capacidades personales
més significativas a la hora de emprender un negocio:

Confianza en uno mismo.

llusion en el proyecto.

Capacidad de organizacidn.

Capacidad de dirigir y motivar al personal.
Capacidad para tomar decisiones y asumir riesgos.
Iniciativa y creatividad.

Perseverancia, paciencia y capacidad de sacrificio.

OO0O0OO0O0O0O0O0

Habilidad social.

ceciclar
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para el acceso y ejercicio de una actividad de servicios
(autorizaciones, inscripcion en registros, colegios o
asociaciones profesionales).

Las modificaciones legales y administrativas se perci-
biran a corto plazo.

Es importante no desanimarse y considerar la forma
de lograr estas capacidades (participando en algin
curso o trabajando por cuenta ajena previamente a ini-
ciar nuestro negocio por cuenta propia) o incorporar al
proyecto la persona adecuada, que posea las capaci-
dades o conocimientos que a nosotros nos falten.

Complementariamente, es asimismo importante en
relacion a la formacion o experiencia en el sector en
el que pretendemos desarrollar nuestra actividad los
siguientes aspectos:

O Formacion y/o experiencia relacionada con el pro-
yecto a poner en marcha.

O Conocimiento de experiencias similares.

- Experiencia en negocios.
Se debe reflexionar antes de iniciar un proyecto de
empresa y plantearse si se estd capacitado/a para

esta aventura, debiendo tener en cuenta la propia
formacidn.



4 Proceso de creacion de una Empresa Verde

Proceso de creacion
de una Empresa Verde

00000000000

Para poner en marcha una empresa es necesario: Existen miltiples sectores de actividad en los que cen-
trar la idea de negocio. En los siguientes puntos nos
centraremos en aquellos aspectos especificos relacio-
Consequir financiacion. nados con la empresa verde.

Definir la idea.

O

(0]

O Buscar informacién y asesoramiento.
O Elegir la Forma Juridica de la Empresa.
O

Ponerla en marcha.







La idea
de la empresa

Para crear una Empresa Verde es necesario tener una
idea de actividad relacionada con el medio ambiente.

La clave del éxito del negocio es que sea una actividad
necesaria y diferente del resto de empresas de la pro-
vincia, zona 0 comarca, es decir, que aporte un valor o
valores afiadidos respecto a las empresas existentes
en el sector y en la zona.

Para consequir definir una idea de negocio adecuada
conviene tener en cuenta entre otros los siguientes
aspectos:

O 0observar el entorno.

O Examen de necesidades.

La observacion y estudio del entorno resulta impres-
cindible a la hora de elegir una buena idea empre-
sarial.

5 Laidea de la empresa

Normativa legal aplicable.
Implantacion de nuevas tecnologias.
Capacidad personal.

Experiencia profesional.

Traslado de ideas foraneas de éxito.
Prensa y revistas.

Ferias, Asociaciones.

Contactos con gente creativa.
Organismos de promocion empresarial.
Nuevos yacimientos de empleo.

O0OO0O00O0O0O0O0O0O0

Internet.

Es conveniente conocer en profundidad el sector en
el que se pretende iniciar una actividad, realizando un
examen de determinados procesos inexistentes o que
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ya existiendo, puedan ser mejorados, identificacion de
colectivos con necesidades no cubiertas, introduccién
de productos o servicios no ofertados, etc.

Por ello, si pretendemos iniciar una actividad enmar-
cada en el dmbito medioambiental, es preciso analizar
el sector y al colectivo al que vamos dirigidos, realizar
contactos con posibles clientes y proveedores, estu-
diar los servicios y productos ofertados por la com-

El conocimiento del dmbito normativo en el que se
planea iniciar la actividad es esencial, ya que éste de-
limita el marco de actuacién en el que habremos de
desenvolvernos. Su conocimiento, no es sélo impor-
tante a la hora de la puesta en marcha de la actividad,
sino que es necesario realizar un sequimiento de las
actualizaciones normativas que se produzcan una vez
puesto en marcha el negocio.

La Unidn Europea ha propuesto 16 ambitos que en los
préximos afios previsiblemente generaran empleo.

En concreto, en cuanto al empleo verde nos interesa
Gnicamente el punto denominado Servicios del medio
ambiente.

ceciclar
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petencia, etc. Se trata en definitiva de identificar las
amenazas y oportunidades del sector en que preten-
demos desenvolvernos.

Un andlisis preliminar del entorno es fundamental a la
hora de definir la idea empresarial, y de su delimita-
cién meditada, dependeré en gran parte el éxito del
negocio a desarrollar.

Los cambios en la actual legislacion pueden abrir la
puerta a nuevas actividades laborales, o potenciar
algunas de las ya existentes. La actividad medioam-
biental es amplia, pudiendo cubrir distintos sectores
y dmbitos. En este sentido, se ha realizado una estruc-
turacién de dicha legislacién en funcién de distintos
posibles ambitos de actuacidn, que se describen am-
pliamente en el punto 6 de esta guia.

Existen programas de apoyo por parte de los Organis-
mos Publicos para las empresas que se creen dentro
de los sectores de actividad que se exponen a conti-
nuacion:

O Servicios del medio ambiente.



O Gestion de residuos.

O Gestion del agua.

5.4.1. Concepto y nociones basicas

El Plan de Empresa o Plan de Negocio es el documento
en el gue se expone el contenido del proyecto empre-
sarial que se pretende poner en marcha, abarcando la
definicion de la idea a desarrollar, el estudio de la via-
bilidad técnica del producto o servicio, el andlisis del
mercado potencial, el estudio econémico y financiero
del proyecto y la forma concreta de llevarlo a la practi-
ca, a partir de una planificacion global y a largo plazo.

5.4.2. Importancia y utilidad

El Plan de Empresa tiene una gran importancia, por
varios motivos:

O  Como elemento de reflexién para madurar nues-
tra propia idea.

Para no apartarnos de nuestra linea de negocio
inicial cuando esté en funcionamiento.

O
O Servira como carta de presentacion para obtener
financiacion.

O

Para presentarlo como proyecto empresarial ante
los organismos publicos o ante las personas a las
que queramos mostrar nuestra idea como un plan
tangible.

5 La idea de la empresa

O Proteccién y mantenimiento de zonas naturales.

O Normativa y control de la contaminacion e insta-
laciones necesarias.

Uno de los motivos de fracaso de muchas empresas,
es no haber realizado un Plan de Empresa. La persona
emprendedora debe concienciarse de lo importante
que es dicho Plan.

5.4.3. Contenidos

El Plan de Negocio es un documento escrito, dirigido
por la persona emprendedora. Debe contener toda la
informacidn relativa al proyecto empresarial. Sus con-
tenidos son:

O Objetivos del Proyecto y presentacion de las per-
sonas promotoras.

La actividad de la empresa: el producto o servicio.
Estudio de mercado.

La comercializacion del producto o servicio o plan
de marketing.

La localizacion de la empresa, instalaciones y re-
cursos humanos.

Area econémico-financiera.

OO0 O O0OO0Oo

Aspectos formales de la constitucion de la empresa.
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Explicar la idea global del proyecto empresarial.

(@)

Presentar a los responsables del proyecto, con ex-
presion destacada de su formacion y experiencia.

Detallar las caracteristicas del producto o servi-
cio a ofrecer.

Definir las ventajas o novedades de los productos
0 servicios de la competencia.

Indicar si existe una legislacion especifica para
esa actividad.

0O O O o

Indicar fecha prevista de inicio de actividad.

(©)

Anélisis de mercado al que se dirige: sus posibles
clientes, cudntos, y si es un sector en crecimiento
0 no.

O Anilisis de la competencia: niimero estimado de
empresas, localizacidn, precios, publicidad, pro-
mociones, puntos fuertes y débiles, etc.

Para consequir estos datos, nos debemos dirigir a la
Camara de Comercio, Asociaciones empresariales,
Centros de Promocion de Empleo, Instituto Nacional de
Estadistica, Guias telefonicas, Internet, visitar la zona
elegida, etc.

reciclar
és m@JDfo. ..

Si estimamos necesario, seria muy recomendable
hacer un primer contacto, mostrando el producto o
servicio entre un grupo concreto de posibles futuros
clientes.

O Exponer el modo de presentacion del producto o
servicio: logotipo, nombre o marca, tipo/s de en-
vase, etc.

O Indicar precio del producto o servicio.

O Plan de comunicacién o publicidad: paginas ama-
rillas, publicidad en prensa, radio, mailing, etc.

Lugar donde se situara la empresa.

Instalaciones y medios que precisa.

00O

Sefialar las personas necesarias para la empresa,
formacion o experiencia necesarias, procedimien-
to de seleccion y tipo de contrato.

O Plan de inversién necesario: local, mobiliario,
equipos, maquinaria, etc.

O Financiacién necesaria para la inversion y modo:
con medios propios o ajenos.



O Facturacién prevista en un futuro inmediato (pri-
meros tres afios de funcionamiento y estimacién
de gastos en los mismos afios).

O Cuenta de resultados provisional: una estimacion
de resultados que nos dard la empresa en el pri-
mer afio de actividad.

Existen otros aspectos importantes a la hora de definir
una buena idea empresarial en el sector de estudio.

Las aficiones, capacidades personales, y experiencia
profesional, y/o formacion previa en el sector medio-
ambiental, son aspectos importantes a la hora de iden-
tificar el sentido de la actividad, y definir e iniciar un
proyecto de este tipo.

4 La idea de la empresa

O Prevision de tesorerfa: registro de entradas y sa-
lidas de dinero.

O Forma juridica de la empresa y sus tramites de
constitucion, asi como conocimiento de las obli-
gaciones contables, fiscales y laborales.

El andlisis de ideas foraneas de éxito, puede darnos
idea sobre procesos, servicios o productos que po-
damos introducir. Igualmente, la asistencia a Ferias,
consulta a asociaciones de este dmbito, Internet, lec-
tura de prensa y revistas especializadas, etc. son otras
fuentes de obtencion de informacidn vital para gene-
rar una buena idea empresarial.







Financiacion

Y asesoramiento

6 Financiacion y asesoramiento

La puesta en marcha de todo proyecto requiere asesoramiento previo y financiacion.

Existen diferentes tipos de ayuda pdblica en funcién
del tipo de financiacién:

O Subvenciones a fondo perdido: la empresa recibe
cantidades que no tiene que devolver.

O Subvenciones financieras: subvenciones que con-
siguen que un crédito del Banco salga mas bara-
to, ya que subvencionan unos puntos del tipo de
interés.

O Asesoramiento técnico: se subvenciona el coste
del apoyo técnico que preste el personal técnico
especializado.

o

Bonificaciones en las cuotas de la Sequridad Social:
reducciones en las cuotas de la Seguridad Social.

En funcién del objeto de la subvencion pueden ser:

o

o
o
O
o

Ayudas para la creacion de la empresa.
Ayudas a la contratacién.

Ayudas para inversiones de empresas ya consti-
tuidas.

Ayudas para modernizacién.

Ayudas para innovacién tecnoldgica.
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Determinados Organismos pdblicos e Instituciones
convocan ayudas para la creacion de empresas. Des-
tacan entre otros: Ayuntamientos, Instituto de Crédito
Oficial (I1C0), Comunidades Auténomas, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, etc.

Incentivos para las inversiones de PYMEs.

Apoyo para la incorporacién de las PYMEs a la
sociedad de la informacion.

Internacionalizacion empresarial.

OO0 OO

Mejora de la competitividad.

Son préstamos del Instituto de Crédito Oficial con
condiciones preferentes que se tramitan a través de
entidades bancarias. Algunas de sus lineas mds inte-
resantes son:

O Linea ICO - PYME: financia inversiones en ac-
tivos fijos realizadas por Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES).

O Linea ICO - Emprendedores: financiacién pre-
ferente para creacion de nuevas empresas o de
nuevas actividades profesionales.

ceciclar
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O Linea ICO-Microcréditos: financiacion preferen-
te para creacion de nuevas empresas por deter-
minados colectivos con especiales dificultades de
acceso a financiacion.

Subvenciones para el fomento del empleo y mejora de
la competitividad en las Cooperativas y Sociedades
Laborales.

O Subvenciones para la modernizacion del comercio.

O Subvenciones para la promocion del empleo au-
ténomo para trabajadores con discapacidad.

O Servicio Piblico de Empleo.
O subvenciones destinadas a fomentar el autoempleo.

Subvenciones de Fomento del autoempleo en secto-
res de nuevos yacimientos de empleo, de mujeres en
profesiones con menor indice de empleo femenino y
para la contratacion del primer trabajador por parte
de auténomos.

Subvenciones para conciliacion de la vida laboral con
la familiar con las trabajadoras que se establecen por
cuenta propia.



6 Financiacion y asesoramiento

6.3. Otras fuentes de financiacion

Préstamos personales, leasing (financiacion de  de su empresa verde. Tanto de forma personalizada
equipos informéticos, vehiculos industriales e incluso  (felefénicamente), a través de la web de UPTA o por
bienes inmobiliarios), renting (vehiculos) y cuenta de  correo electronico.

crédito o lineas de descuento (para financiacion del

activo circulante, principalmente la mercancia de la DD%DD
empresa).
Desde UPTA ponemos a su disposicion nuestro servicio .

de asesoramiento, para la creacion y puesta en marcha

www.recicla2.info






Eleccion de la forma

juridica

Si piensa establecerse por cuenta propia, debe cono-
cer el tipo de empresa que puede constituir (la llamada
forma juridica de la empresa).

La Ley permite organizar una empresa de diferentes
maneras, dentro de diferentes posibilidades y debe-
remos decidir la mas idénea para que funcione mejor
nuestro negocio adaptdndose a nuestras circunstan-
cias, necesidades y gustos.

La persona emprendedora debe decidir la forma juridi-
ca que va a adoptar de entre dos grandes opciones:

O Trabajar como persona fisica, en cuyo caso res-
pondera con todo su patrimonio de las obligacio-
nes que acarree su actividad profesional o de la
nueva empresa. En este caso los tramites legales
son muy sencillos y de muy poco coste.

O Trabajar como persona juridica, con responsabili-
dad limitada al capital suscrito en la sociedad que

7 Eleccion de la forma juridica

Es importante que se estudien las caracteristicas de
las distintas formas juridicas existentes para decidir la
mas interesante para nuestra empresa, dependiendo
del tipo de negocio a desarrollar y de nuestros inte-
reses personales.

Cada forma juridica debe estudiarse con detenimiento,
a largo plazo, y ver sus ventajas e inconvenientes.

habrd de constituir y con tramites legales més
complejos y costosos.

Algunos criterios que nos pueden ayudar a decidir:

O s recomendable la eleccion de la formula de
persona fisica en los casos en los que el empren-
dedor:

a. No va a tener socios y va a ser él el (inico res-
ponsable de su negocio.
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b. No va a contratar personal o va a tener muy
pocas personas a su cargo.

¢. No va a asumir riesgos econdmicos que pue-
dan perjudicar su entorno familiar.

O Laopcién de persona juridica es aconsejable para
los emprendedores o las empresas que:

a. El emprendedor o sus socios no quieren com-
prometer su patrimonio en el negocio.

b. Incorporen varios socios al negocio, indepen-
dientemente de la cuantia aportada en la so-
ciedad.

c. Elsectorenqueseplanificatrabajarexige,formal
o informalmente que sus proveedores sean
“sociedades”, por ejemplo cuando es impres-
cindible disponer de homologaciones ISO para
poder vender a las empresas.

d. Lainversion necesaria es importante, y la forma
juridica de sociedad facilita las operaciones con
entidades financieras, proveedores o clientes.

En definitiva, tal y como se desarrollara en profun-
didad mas adelante, el afrontar una actividad como
persona fisica frente a persona juridica, representa
mayor simplicidad en la puesta en marcha y gestion de
la empresa, si bien conlleva una implicacién personal
superior, al responderse con el propio patrimonio.

Con la férmula societaria por el contrario, se limita la
responsabilidad econdmica al capital suscrito, aunque
supone tramites méds complejos.

En cuestiones fiscales también existen diferencias a fa-
vor de la férmula societaria, ya que dispone de mayo-
res posibilidades para desgravar los gastos derivados
de su actividad. A la hora de tributar, los ingresos del
trabajador auténomo computarén en el IRPF como be-
neficio de su actividad econémica y el tipo de interés
dependerd del tramo al que esté sujeto (mayor cuan-
tos mas ingresos). Por el contrario, la empresa tributa
en el impuesto de sociedades a un porcentaje fijo.

En la tabla a continuacién se exponen las férmulas de
constitucion mas comunes:

Personalidad  Forma N° de socios  Capital Responsabilidad  Fiscalidad directa
Empresario 1 No existe llimitada IRPF (rendimientos por
Individual minimo legal actividades econdmicas)

Personas

fisicas Comunidad de Minimo 2 No existe [limitada IRPF (rendimientos por
Bienes minimo legal actividades econdmicas)
Sociedad Civil Minimo 2 No existe limitada IRPF (rendimientos por

minimo legal

actividades econdmicas)



Personalidad

Sociedades
Mercantiles

Sociedades
Mercantiles
Especiales

Forma

Sociedad
Colectiva

Sociedad de

N° de socios

Minimo 2

Responsabilidad Minimo 1

Limitada

Sociedad
Limitada
Nueva Empresa

Sociedad
Anénima

Sociedad
Comanditaria
por Acciones

Sociedad
Comanditaria
Simple

Sociedad
Laboral

Sociedad
Cooperativa

Agrupacion
del Interés
Econdmico

Maximo 5

Minimo 1

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 3

Minimo 3

Minimo 2

7 Eleccion de la forma juridica

Capital
No existe minimo
legal

Minimo 3.005,06 €

Minimo 3.012 €
Maximo 120.202 €

Minimo 6010121 €

Minimo 60.10121 €

No existe minimo
legal

Minimo 6010121 € (SAL)
Minimo 3.005,06 € (SLL)

Minimo fijado en los
Estatutos

Minimo 2.000 €

Responsabilidad

llimitada

Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Socios colectivos:
llimitada

Socios comanditarios:

Limitada

Socios colectivos:
llimitada

Socios comanditarios:

Limitada
Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Fiscalidad directa

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades

Impuesto
de sociedades
(Régimen especial)

Impuesto
de sociedades
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Las personas juridicas son aquellas constituidas por
uno o mas personas fisicas (socios) con un fin comdn
lucrativo, contando con patrimonio propio y personali-
dad juridica propia y distinta de sus miembros.

7.2.\. Eleccion de la forma societaria

La eleccidn de la forma societaria depende entre otros
factores del tipo de actividad a desarrollar, el nime-
ro de socios que vayan a intervenir, las necesidades
econdmicas del proyecto, el capital que se pretenda
suscribir, etc.

En principio, la férmula més habitual es la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, que al principio puede cons-
tituirse bajo la Sociedad de Responsabilidad Limitada
Nueva Empresa, pasando una vez esté consolidado el
negocio a Limitada normal o a una Anénima si fuera
conveniente.

Igualmente, puede resultar interesante un comienzo
como Empresario/a Individual o con una Comunidad de
Bienes para beneficiarse de un buen tratamiento fiscal,
yaque al iniciarse la actividad es el momento de mayo-
res gastos y ademas se exigen menos requisitos y son
menores los gastos de constitucidn. Pasado un tiempo
y a medida que la sociedad aumente sus beneficios y
de acuerdo con las necesidades de nuestra empresa
podremos constituir una Sociedad Limitada.

En cualquier caso, antes de tomar una decisién se
aconseja acudir a un abogado experto en la materia
para solicitar su consejo.

Desde UPTA ponemos a su disposicion nuestro servicio
de asesoramiento, para la creacion y puesta en marcha
de su empresa verde. Tanto de forma personalizada
(telefénicamente), a través de la web de UPTA o por
correo electrénico.
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Diferentes tipos
de Empresas Verdes

En la actualidad las leyes y normativas vigentes obli-
gan a las industrias a gestionar sus propios residuos,
ya sea compatibilizandolos con la actividad de la pro-
pia empresa o bien contratando los servicios de em-
presas gestoras.

Sin embargo, en muchas ocasiones lo que las empre-
sas contratan es un servicio de simple retirada, que
les ocasiona un costo, sin considerar que los residuos
puedan tener una valorizacion.

En Espafia, la Directiva, 78/319/CEE, de 20 de marzo, rela-
tiva a los Residuos Toxicos y Peligrosos, se transpuso a
la normativa espafiola por la Ley 20/1986, de 14 de mayo,
Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos, derogada por
la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, que junto con
los Reales Decretos que las desarrollan y la Normativa
Autondmica, constituyen la legislacion vigente.

Con ello, ademds, se acomoda el desarrollo econémico
de Espafia a los principios proclamados en la Decla-
racion de Rio de Janeiro sobre Medio Ambiente y el
Desarrollo y la Agenda 21, firmados por Espafia en la
Conferencia Internacional de Rio de Janeiro de 1992,
y a los principios de la politica comunitaria de medio
ambiente, tal como figuran recogidos en el articulo 174
(antiguo articulo 130 R) del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, tras las modificaciones introduci-
das por el Tratado de la Unién Europea.

Por lo tanto la gestion de residuos exige una serie de
documentos necesarios de tipo medioambiental tales
como: documento de aceptacion del residuo, hojas de
control y sequimiento en residuos peligrosos, etc.
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8.1\, Definiciones

o

ceciclar

Residuo (Ley 10/1998): cualquier sustancia u
objeto perteneciente a alguna de las categorias
que figuran en el anejo de esta Ley, del cual su
poseedor se desprenda o del que tenga la inten-
cion u obligacion de desprenderse. En todo caso,
tendran esta consideracion los que figuren en el
Catélogo Europeo de Residuos (CER), aprobado
por las Instituciones Comunitarias.

Residuos peligrosos: aquellos que figuren en
la Lista de Residuos Peligrosos, aprobada en el
Real Decreto 952/1997, asi como los recipientes y
envases que los hayan contenido. Los que hayan
sido calificados como peligrosos por la normativa
comunitaria y los que pueda aprobar el Gobierno
de conformidad con lo establecido en la normati-
va europea 0 en convenios internacionales de los
que Espafia sea parte.

Productor: cualquier persona fisica o juridica
cuya actividad, excluida la derivada del consumo
doméstico, produzca residuos o que efectie ope-
raciones de tratamiento previo, de mezcla, o de
otro tipo que ocasionen un cambio de naturaleza
o de composicidn de esos residuos. En los distin-
tos Centros, Departamentos y Servicios de la Uni-
versidad de Salamanca, tendrd la consideracién
de productor, aquellas personas fisicas que sean
responsables de las actividades en que se gene-
ren y, en particular, el profesorado responsable
de laboratorios de précticas y los investigadores
responsables de los grupos de investigacion.

s Meorar...

Poseedor: el productor de los residuos o la
persona fisica o juridica que los tenga en su
poder y que no tenga la condicidn de gestor de
residuos.

Gestor: la persona o entidad, publica o privada,
que realice cualquiera de las operaciones que
componen la gestion de los residuos, sea o no el
productor de los mismos.

812 Transportista, Gestor o Recogedor

de residuos en Extremadura

Quedarén sometidas a régimen de autorizacion el
transporte de residuos peligrosos, considerandose
actividad de gestion, y por tanto, serd asumida la titu-
laridad del residuo por el transportista.

La documentacion que deberd aportar para la autori-
zacion de gestor (recogedor transportista) de residuos
peligrosos es la siguiente:

(0]

(0]

Solicitud por escrito, indicando los datos de la
empresa y residuos que solicita gestionar.

Memoria en la que se realice una descripcion de
la empresa, actividades que realiza e instalacio-
nes, descripcion del trabajo a realizar en relacion
con la gestion de residuos peligrosos y relacion
de los medios empleados para la realizacién de
la actividad de recogida y transporte de residuos
peligrosos (vehiculos y conductores).

Documentacién de los vehiculos: copias del per-
miso de circulacion, tarjeta de inspeccién técnica,
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certificado de transportes de mercancias peligro-
sas por carretera (ADR/TPC) y seqguro obligatorio
de vehiculos. Todas las copias deberan estar
compulsadas.

Copia compulsada del Sequro de Responsabilidad
Civil en el que la compafifa haga constar que la
citada pdliza cubre en todo caso.

Las indemnizaciones debidas a muerte, lesiones
o enfermedad de las personas.

Las indemnizaciones debidas a dafios en las
€0sas.

Los costes de reparacion y recuperacion del me-
dio ambiente alterado.

Dicho sequro cubrird la totalidad de los residuos
que se van a transportar y la relacion de los vehi-
culos solicitados.

El importe minimo de la péliza del sequro de
responsabilidad civil es de 150.000 euros para ve-
hiculos con una carga de 3.500 kilogramos o me-
nores, de 300.000 euros cuando el transporte se
realice en vehiculos de tipo intermedio con una
carga superior a 3.500 kilogramos y de 600.000
euros para vehiculos tipo pesados con carga de
20 toneladas o superior.

Fotocopias compulsadas o certificados de acep-
tacion de los residuos, emitidos por los gestores
autorizados destinatarios de los mismos, a los
que se pretende entregar los residuos recogidos

y transportados, para su almacenamiento, valori-
zacion o eliminacién.

O Esta documentacién garantiza que los residuos
recogidos por el recogedor transportista, consi-
derado gestor y que por tanto asume la titulari-
dad de los residuos, van a ser aceptados por un
gestor destinatario, que actuard como transfe-
rencia o como gestor final.

O Resquardo de constitucion de fianza. El importe
de la fianza se fija en funcién de las matriculas
incluidas en la autorizacion, mediante el baremo
que se indica:

- Tler vehiculo: 3.000 euros.

- 20 vehiculo: 2.500 euros.

- 3er vehiculo. 2.000 euros.

- Del 4 vehiculo en adelante: 1.500 euros.

Organo que resuelve: Director/a General.

Plazo normativo para resolver: seis meses.

Efecto del silencio administrativo: sin efecto de
silencio.

8.1.3 Transportista, gestor o recogedor
de residuos en Castilla-La Mancha

Se considera gestores a las actividades de eliminacion,
valorizacién o almacenamiento intermedio de residuos
peligrosos. Precisan de la oportuna autorizacion admi-
nistrativa ademas de cumplir con un gran ndmero de
controles y obligaciones.
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Envasar, etiquetar y almacenar reglamentaria-
mente los residuos peligrosos.

Evitar toda mezcla de las diferentes categorias
de residuos peligrosos, y la de éstos con residuos
gue no tienen la consideracién de peligrosos, a
no ser que las actividades de tratamiento garan-
ticen que no se perjudicara la salud humana y el
medio ambiente. De ser asi, la mezcla de residuos
se considerard una operacion independiente de
gestion y requerird autorizacién administrativa.

Deberdn contestar en el plazo de un mes a la soli-
citud de admision propuesta por un productor.

Cumplimentar el documento de aceptacion donde
se manifieste la admisidn de los residuos.

El gestor asume la titularidad del residuo en el
momento de la recepcion del mismo.

Deberd formalizar el documento de control y
sequimiento.

Llevar un registro de las operaciones en las que
intervenga donde deberd incluir la procedencia
de los residuos, cantidades, naturaleza, com-
posicién y cédigo de identificacion; fecha de
aceptacion y recepcion de los residuos, tiempo
de almacenamiento, operaciones de tratamiento
y eliminacidn, pardmetros y datos relativos a los
diferentes procesos, destino posterior de los resi-
duos, asi como fechas de intervencion.

s Meorar...

Establecer medidas de sequridad, autoproteccion
y plan de emergencia interior para prevencion de
riesgos.

Presentar una memoria anual de actividades si-
guiendo el modelo del anexo IV del RD. 833/1988,
al érgano competente de la Comunidad Auténo-
ma, dicha presentacién se hara antes del dia 1 de
marzo de cada afio.

Conservar toda su documentacién (documento de
control y sequimiento, memoria anual, solicitudes
de admision, documentos de aceptacion...) al me-
nos durante cinco afios.

La documentacién deberd estar en todo momento
a disposicion del rgano competente que autori-
ce la actividad.

Obligaciones relativas al traslado de residuos.

La realizacién de actividades de gestién de resi-
duos peligrosos esta sometida a autorizacion ad-
ministrativa otorgada por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma donde se ubique.

Para el otorgamiento de dicha autorizacidn, el ges-
tor deberd prestar una fianza en cuantia suficiente
para responder del cumplimiento de todas las obli-
gaciones derivadas del ejercicio de la actividad.

La autorizacion quedara sujeta a la constitucion
por parte del solicitante de un seguro de respon-
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sabilidad civil que cubra el riesgo de indemniza-
cién por los posibles dafios causados a terceras
personas o cosas.

O Presentacion de un estudio de la tecnologfa apli-
cable a las instalaciones y a su funcionamiento,
proceso de tratamiento o eliminacién, dotaciones
de personal y material y, en general, prescripcio-
nes técnicas, asi como de las medidas de control
y correccidn de las consecuencias que puedan
derivarse de averfas o accidentes.

La autorizacién tiene un periodo de vigencia de cinco
afios, susceptible de dos prérrogas sucesivas y auto-
méticas de otros cinco afios cada una.

Las personas solicitantes deberdn presentar, junto con
el modelo de solicitud, un estudio que contendra la si-
guiente informacion:

O Proyecto técnico que constaré de una memoria,
planos de las obras e instalaciones, relacion de
prescripciones técnicas particulares, presupuesto.

O  Proyecto de explotacion de la instalacién de trata-
miento o eliminacion y, en algunos casos, presenta-
cion del preceptivo Estudio de Impacto Ambiental.

8.1.4. Transportista, gestor o recogedor
de residuos en Galicia

El productor de un residuo peligroso es el titular y
responsable de dicho residuo hasta que es transferi-

do y aceptado por un gestor autorizado mediante la
firma del documento de control y sequimiento de los
residuos.

A partir de su entrega del gestor, con la firma del
documento de control y seguimiento, el productor
del residuo no asume ninguna responsabilidad por el
transporte y gestion de éste.

En los supuestos de recogida de los residuos por parte
de un transportista que no asume la titularidad del re-
siduo, para su posterior entrega a un gestor, la respon-
sabilidad del residuo que se traslada continda siendo
del productor hasta la efectiva recepcion y aceptacion
por parte del gestor.

El transportista que traslada residuos peligrosos en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia tiene
que estar inscrito en el Rexistro Xeral de Produtores
e Xestores.

8.1.5. Documentos que controlan el traslado
de residuos

Documento que debe expresar la admision de los resi-
duos. Antes del traslado y entrega de los residuos, el
productor debera disponer del Documento de Acepta-
cion emitido por el gestor destinatario.
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El productor debe efectuar un aviso previo del traslado
al érgano administrativo competente, con una antela-
cién minima de 10 dias.

Documento de control y sequimiento itinerante (SXCR-
1). Debe utilizarse cuando un gestor o un transportista
que no asume la titularidad del residuo recogen en un
itinerario un mismo tipo de residuos de varios produc-
tores.

Documento que le entrega el gestor al productor,
un comprobante como evidencia de la recogida del
residuo.

Documento de control y sequimiento (SXCR-3). Debe
utilizarse cuando un gestor o un transportista que no
asume la titularidad del residuo recoge varios tipos
de residuos peligrosos a un mismo productor. Consta
de 5 copias: [1] amarilla, [2] verde, [3] rosa, [4] azul
y [5] blanca.

Nota: Si el gestor comprueba que algin residuo no
concuerda con las caracteristicas de lo que fue acep-
tado, lo rechazard y hard constar este hecho en el do-
cumento de control y sequimiento.

reciclar
és m@Jonf...

8.1.6. Normativa general

Orden del 20 de julio de 2009, por la que se regulan
los contenidos de los estudios de minimizacién de la
produccién de residuos que deben presentar los pro-
ductores de residuos de Galicia.

Decreto 59/2009, del 26 de febrero, por el que se re-
gula la rastreabilidad de los residuos

Ley 10/2008, de 3 de noviembre, de Residuos de Galicia.

Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladores y la gestién ambiental de sus residuos.

Orden del 15 de junio de 2006, por la que se desen-
vuelve el Decreto 174/2005, del 9 de junio, por lo que se
regula el régimen juridico de la produccidn y gestion
de residuos y el Rexistro Xeral de Produtores e Xesto-
res de Residuos de Galicia.

Orden del 14 de marzo de 2006, por la que se desen-
vuelve el Decreto 164/2005, del 16 de junio, por lo que se
regulan y determinan las oficinas de registro propias o
concertadas de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Galicia, se crea el Rexistro Telematico de la
Xunta de Galicia y se requla la atencidn al ciudadano.

Orden del 14 de marzo de 2006, por la que se des-
envuelve el Decreto 164/2005, del 16 de junio, por lo
que se requlan y determinan las oficinas de registro
propias o concertadas de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Galicia, se crea el Rexistro Te-
lemético de la Xunta de Galicia y se requla la atencién
al ciudadano.
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Decreto 174/2005, del 9 de junio, por lo que se regula
el régimen juridico de la produccion y gestion de resi-
duos y el Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de
Residuos de Galicia.

Real Decreto 653/2003, de 30 de mayo, sobre incine-
racion de residuos.

Ley 16/2002, del 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

Orden MAM/304/2002, del 8 de febrero, por la que se
publican las operaciones de valorizacién y eliminacién
de residuos y la Lista Europea de Residuos.

Ley 10/1998, del 21 de abril, de Residuos.

Decreto 59/2009, del 26 de febrero, por lo que se re-
gula la trazabilidad de los residuos.

Orden del 20 de julio de 2009, por la que se regulan
los contenidos de los estudios de minimizacién de la
produccién de residuos que deben presentar los pro-
dutores de residuos de Galicia.

8.1.7. Obligaciones de los gestores de residuos
peligrosos

O Contestar, en el plazo maximo de un mes, la solici-
tud de admisién de residuos peligrosos presenta-

da por los productores.

O Formalizar en el documento de control y sequi-
miento la transferencia de titularidad de los resi-

duos a la recepcion de estos.

O Llevar un registro de todas las operaciones de ges-
tion de residuos en las que intervenga, en el que
figuren los datos que se indican en el articulo 37
del RD. 833/1988.

O  Presentar, antes del dfa 1 de marzo de cada afio, la
memoria anual de actividades.

O Engeneral, todas aquellas que se deriven de la Ley
10/1998, del Real Decreto 833/1988 y de las respec-
tivas autorizaciones, sin prejuicio de otras obliga-
ciones establecidas en la legislacion vigente.

8..8. Envase de residuos

Los envases destinados a contener los residuos, estan
fabricados principalmente de materiales termoplds-
ticos. Los productos utilizados mas corrientemente
son: el polietileno, el cloruro de polivinilo (PVC) y el
polipropileno, en forma de polimeros puros o copo-
limeros con otras resinas. A estos productos se les
adiciona: plastificantes, estabilizantes, antioxidantes,
colorantes o reforzadores todo ello para mejorar las
propiedades fisico-quimicas.

En el siguiente cuadro se incluyen los envases mds
adecuados segun la naturaleza y caracteristicas del
residuo:
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Residuos quimicos liquidos (acidos, bases, disolventes, etc.)

- Envases de polietileno de alta densidad y alto peso molecular.

Residuos quimicos sélidos

- Bidones de apertura total de polietileno de alta densidad y alto peso molecular. Tapa de polietileno de alta
densidad. Cierre de acero galvanizado. En todos los casos se incluird material adsorbente apropiado.

Residuos biosanitarios (cortantes y punzantes)

- Contenedores de polipropileno rigido. Resistentes a choques, perforaciones y disolventes.

En la eleccidn del tipo de envase se tendrd en cuenta el
volumen de residuos producido y el espacio disponible
para almacenarlos temporalmente en el laboratorio o
centro.

Debe tenerse en cuenta la posible incompatibilidad en-
tre el envase y el residuo (por ejemplo, el bromoformo
o el sulfuro de carbono con los envases de polietileno
de alta densidad).

8.19. Etiquetado

Los recipientes o envases que contengan residuos
peligrosos deberdn estar etiquetados de forma clara,
legible e indeleble, al menos en la lengua espafiola
oficial del Estado.

reciclar
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En la etiqueta deberd figurar:

O I cédigo de identificacion de los residuos que
contiene, segun el sistema de identificacién que
se describe en el anexo | del Real Decreto 833/1988
y modificado por el Real Decreto 952/1997. Anexo |
del presente Manual.

O Nombre, direccién y teléfono del titular de los
residuos.

Fechas de inicio y final de envasado.

O O

La naturaleza de los riesgos que presentan los
residuos indicados por los pictogramas corres-
pondientes.

O Riesgos especificos (frases R) y consejos de pru-
dencia (frases S).
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El etiquetado de un producto implica la asignacion
de unas categorias de peligro definidas y preestable-
cidas basadas en las propiedades fisicoquimicas, en
las toxicoldgicas, en los efectos especificos sobre la
salud humana y en los efectos sobre el medio ambien-
te, identificadas mediante pictogramas y simbolos de
peligrosidad (E, O, F+, F, T+, T, Xn, Xi, C, N).

8.2.1. CONSTRUCCION. Gestion y transporte
de escombros

Dependiendo del tipo de residuo, existen tres opciones:

O Reutilizacién directa, sin transformacion previa.
Serfa el caso de algunos materiales cerdmicos,
tipos concretos de madera de alta calidad y el
acero estructural.

QO  Obtencién de un producto igual o similar al inicial.
Vidrio, pléstico, papel y todos los metales.

O  Obtencién de un producto distinto al inicial. Mate-
riales cerdmicos, hormigén, materiales pétreos y
materiales bituminosos.

Dependiendo del residuo ante el que nos encontremos
y de la tecnologia aplicada en la demolicion y en la
planta de reutilizacidn, se producen elementos recicla-
dos para distintos usos:

En el Anexo VII, se indican las frases R seguin propieda-
des fisicoguimicas, toxicoldgicas, efectos especificos
sobre la salud humana y efectos especificos sobre el
medio ambiente.

@)

Materiales de relleno para vertederos o terraple-
nes, pistas forestales, caminos, recuperacion de
canteras, zahorras.

Jardineria.
Agregados para morteros y hormigones.

Revalorizacion: madera, plasticos, papel y yeso.

O O0OO0O0

Eliminacidn en vertedero.

La oportunidad de emprender una nueva actividad
empresarial seria el organizar una recogida a nivel
comarcal o local y posterior transporte del residuo
hasta el lugar donde serd tratado. O bien, desarrollar
una planta de tratamiento de escombros “in situ” para
abaratar los costes de transporte y crear empleo en
la poblacion.
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8.2.2. COMERCIOS. Gestion y transporte
de residuos de papel y carton

La oportunidad de negocio para la persona empren-
dedora es la recogida de residuos de envases comer-
ciales, generados en pequefios comercios, situados en
los nicleos urbanos pequefios y cuando no se pueden
utilizar los sistemas de recogida ordinaria mediante
contenedores.

En este sistema los comercios deben sacar a la puerta
sus envases, en las condiciones de presentacion que
se lesindigue y en un horario establecido, y luego pasa
un vehiculo a recoger estos envases.

La puesta en marcha del sistema de recogida selectiva
puerta a puerta puede ser iniciativa de los ayuntamien-
tos, de los propios centros generadores de los residuos
(individualmente o agrupados), de los agentes recupe-
radores o recicladores, o de una persona emprendedo-
ra que resida en la poblacion, o en esa comarca.

El papel y cartén recogido es entregado a las plantas
recuperadoras y recicladoras de papel/cartdn.

8.2.2\. Gestion recogida y transporte

de bombillas y fluorescentes
Los municipios con una poblacién inferior a 5.000
habitantes, no estdn obligados a desarrollar puntos
limpios.

La recogida de bombillas, fluorescentes, pilas, etc. Po-
dria ser una actividad a desarrollar en estas comarcas.

ceciclar
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Contratar con los Ayuntamientos de la zona un servicio
de recogida y traslado al punto limpio mas cercano.

8.2.3. HOSTELERIA. Transporte y gestion
de aceites usados

Real Decreto 679/2006, del 2 de junio, por el que se
requla la gestion de los aceites industriales usados.

Obliga a los fabricantes de aceites industriales a ase-
gurar la gestion de los aceites usados, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto, y a sufragar el coste total
de dicha gestion.

EI R. D. 679/2006 establece que “con los productores
de aceites usados que generen més de 500 litros al
afio, asi como los gestores de aceites usados, deberan
[levar un registro con indicaciones relativas a cantida-
des, calidad, origen, localizacién y fechas de entrega y
recepcion. El mantenimiento de este registro, y su ins-
cripcion en la correspondiente Comunidad Autonoma,
eximird a estos productores del cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 833/1988,
del 20 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion de la Ley 20/1986, del 14 de mayo,
bésica de residuos tdxicos y peligrosos.

Las operaciones de recogida y transporte de los acei-
tes industriales usados deben realizarlas gestores
autorizados.
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Con el objeto de controlar la transferencia de aceite
usado de talleres, garajes, pequefios productores,
grandes productores o gestores intermedios. Los re-
cogedores, fabricantes o centros autorizados, deben
formalizar un “documento de control y sequimiento”.

Los formularios (modelos de documento) que se deben
utilizar para controlar los traslados dentro del dmbito
territorial dependen de cada CC. AA.

Mds informacion en:

En Galicia, continda en vigor el Rexistro Xeral de Pro-
dutores e Xestores de Residuos de Galicia, reglado por
el Decreto 174/2005 del 9 de junio.

8.2.4. Gestion de residuos fitosanitarios

La utilizacién de productos fitosanitarios como los
herbicidas, insecticidas, fungicidas y otros para asequ-
rar la calidad y los rendimientos de la agricultura, ha
creado la necesidad de gestionar adecuadamente los
envases, una vez utilizados. Si éstos no son recogidos
y manipulados, adecuadamente generan un serio pro-
blema medioambiental.

Los envases de los productos fitosanitarios son al-
tamente contaminantes y considerados legalmente
como “residuos peligrosos”. Quienes los utilizan,
fundamentalmente agricultores, estan obligados a
gestionarlos adecuadamente. Practicas tradicionales,
como quemarlos, enterrarlos o dejarlos abandonados
en el campo, estan ahora penalizados por la normativa

vigente sobre estos envases. La Ley sanciona con mul-
tas de hasta 6.000 euros a aguellos agricultores que se
deshagan incorrectamente de sus envases.

SIGFITO. Sigfito Agroenvases S.L. es la entidad autori-
zada por las diferentes Consejerias de Medio Ambiente
de las diferentes Comunidades Autonomas, para rea-
lizar la recogida y posterior gestion de los envases y
residuos de productos fitosanitarios.

Més informacién en:

La oportunidad de negocio seria el organizar una reco-
gida a nivel comarcal o local hasta el punto limpio de
SIGFITO mas préximo. Evitar a los agricultores la mo-
lestia de hacerse cargo de los envases, y cobrarles a
razén del volumen a transportar o del porte a realizar.

8.2.9. Gestion y transporte de neumaticos

SIGNUS recoge gratis los neumdticos fuera de uso a
través de la empresa Recuperacion de Ruedas y Made-
ra (REROMAS). Las instalaciones (talleres y demas) que
deseen hacer entrega de los neumaticos fuera de uso a
SIGNUS deben darse de alta como punto de generacién
acreditado en la pagina web 0 bien po-
nerse en contacto a través del teléfono 902.882.115

Los poseedores de neumaticos fuera de uso generados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto 1619/2005, del 30 de diciembre, sobre la
gestion de neumaticos fuera de uso deberdn adoptar,
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por si mismos, las medidas necesarias para garantizar
su correcta gestion.

Es aqui donde existe una oportunidad laboral a la hora
de gestionar adecuadamente ese residuo: recogida,
transporte y recuperacion.

El almacenamiento en las instalaciones de los genera-
dores o poseedores no podra exceder un afio ni canti-
dades superiores a 30 toneladas.

8.2.6. Instalacion de placas solares
(fotovoltaicas y térmicas)

Existen dos tipos de placas solares:

O Placas fotovoltaicas (para obtener corriente eléc-
trica).

O Térmicas (para obtener agua caliente).

En el caso de placas fotovoltaicas y para poder reali-
zar una conexion de la instalacion a la red eléctrica,
se necesita poseer el carnet de instalador electricis-
ta expedido por el Ministerio de Industria, Ciencia y
Tecnologia.

En el caso de placas solares térmicas, dependiendo de
que prestaciones sean necesarias (agua caliente sani-
taria, calefaccion, climatizacion, etc.) son méas comple-
jas que las fotovoltaicas. Para este tipo de instalacio-
nes se precisa el carnet de instalador de calefaccién y
A.C.S. expedido por el Ministerio de Industria, Ciencia
y Tecnologia.

ceciclar
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Debe realizarse un curso de instalador de placas sola-
res, encaminado a trabajar en la instalacion y mante-
nimiento de paneles solares.

8.2.7. Revalorizacidln de residuos

Conversién de residuos en materiales tiles o en ener-
gia. La oportunidad de negocio seria el organizar una
recogida a nivel comarcal o local y posterior transpor-
te del residuo hasta el lugar donde serd revalorizado. 0
bien, desarrollar una planta de revalorizacién “in situ”
para abaratar los costes de transporte y crear empleo
en la poblacién.

8.2.8. Tramitacion de documentacion

La gestién de residuos acarrea tramitar una serie de
documentos, para que en todo momento este identi-
ficado el lugar donde se encuentra el residuo y quien
es el responsable del mismo. Completar la documen-
tacién necesaria, relativa a residuos podria ser una
nueva linea de negocio en una gestoria, 0 una nueva
fuente de empleo para una persona que quisiera de-
dicarse a ello.

8.2.9. Formacion medioambiental

Las diferentes CC. AA. imparten cursos de Monitor de
Educacion ambiental, destinados normalmente, a ser
guias de grupos de visitantes en reservas o espacios
naturales, formacién ambiental especifica a grupos
escolares, o trabajar en informacién y divulgacion en
un centro de visitantes.
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Normalmente, el requisito solicitado para acceder a
estos cursos, es poseer el titulo de bachiller.

8.2.10. Nuevos cultivos ecoldgicos

El cultivo y explotacidn de nuevos productos, puede
ser una linea o Iineas de negocio para muchos agricul-
tores, que decidan diversificar sus cultivos o sus acti-
vidades y probar a explotar un nuevo producto, para
trabajar en nuevos mercados.

Como ejemplos se pueden citar el cultivo de la trufa
negra, frutas exdticas y verduras frescas y procesadas,
nueces, café, té, cacao, hierbas y especias, oleaginosas
y sus derivados, edulcorantes, granos, leguminosas
secas, alimentos procesados y otros no destinados

O SB GALICIA, Recogida y transporte de residuos
no peligrosos (aceites vegetales procedentes de
fritura, etc.).

O ARIDOS RECICLADOS S.A. es un empresa dedi-
cada al reciclaje, mediante plantas moviles, de
residuos de demolicion y construccion (RCD).

O RECICLAJES DOLAF, Recuperacién de papel y
cartdn para su posterior reciclaje.

al consumo humano, tales como concentrados para
animales, semillas, algodén, flores cortadas y plantas
ornamental.

8.2.11. Aplicacion de nuevas tecnologias

El desarrollo e implantacién de nuevas tecnologias es
siempre fuente generadora de empleo, como sucedid
con la instalacién y mantenimiento de energia solar y
eélica en la pasada década.

Es obligado para la persona emprendedora, estar aten-
ta a la evolucion de las nuevas tecnologias y saber
aprovechar las oportunidades de negocio y empleo
que ofrece su aplicacion.

O ROGRASA. Aceites y grasas usados.

(@)

LIMPEX. Limpieza de placas solares.

O INTERLUN S.L. Residuos clinicos y hospitalarios.
Recogida.

O ACEGES S.L. Recogida de aceites usados y ges-
tion de residuos.
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Tramites de puesta
en marcha

Cuando haya decidido la forma juridica que mejor se  de la actividad a llevar a cabo. Estos tramites varian
adapta a sus necesidades de empresa, debe conocer  segun el tipo de empresa, de la Comunidad Autonoma,
los trémites de puesta en marcha que precisa. Existen  Provincia o Municipio donde resida.

tramites generales y otros especificos dependientes

Los trdmites generales para la puesta en marcha de
una nueva actividad se muestran en la siguiente tabla:

Tipo de empresa: EMPRESARIO INDIVIDUAL

Ayto. Agencia Tributaria Seguridad Social

Licencia Ambiental. Alta en Declaracién Censal Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Licencia de Obras. (Mod 036, 0 037). Inscripcion de la empresa (sélo si contrata personal).
Licencia de Apertura. Afiliacion y alta de las personas trabajadoras.
Direccidn provincial de trabajo Inspeccion de trabajo y Seg. Social Servicio piblico de empleo
Comunicacion de Apertura del Sellado del libro de visitas. Registro de contratos
Centro de Trabajo. de trabajo.

Contintia en pagina siguiente »
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Tipo de empresa: COMUNIDAD DE BIENES

Ayto. Agencia Tributaria Seguridad Social
Licencia Ambiental. Alta en Declaracion Censal Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Licencia de Obras. de las personas que Inscripcién de la empresa (solo si contrata personal).
Licencia de Apertura. | integren la Comunidad de Afiliacidn y alta de las personas trabajadoras.

Bienes (Modelo 036).
Direccion provincial de trabajo Inspeccion de trabajo y Seg. Social Servicio piiblico de empleo
Comunicacion de Apertura del Sellado del libro de visitas. Registro de contratos
Centro de Trabajo. de trabajo.

Tipo de empresa: SOCIEDADES (S.L., S.A., S.L.N, etc.).

Ayto. Agencia Tributaria Seguridad Social
Licencia Ambiental. Alta en Declaracion Censal. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
Licencia de Obras. (Modelo 036) Pago del I.A.E. Inscripcion de la empresa (s6lo si contrata personal).
Licencia de Apertura. = Sélo para sociedades que Afiliacion y alta de las personas trabajadoras.
facturen mas de 1.000.000 €
(Modelo 840).
pég. Direccion provincial de trabajo Inspeccion de trabajo y Seg. Social Servicio ptiblico de empleo
42 Comunicacion de Apertura del Sellado del libro de visitas. Registro de contratos
Centro de Trabajo. de trabajo.
eciclar
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En el momento de poner en marcha el proyecto se
debe conocer la legislacion aplicable, ya que algunas
empresas por su actividad propia, tienen una legisla-
cidn concreta, por eso ademas de los tramites genera-
les de constitucion, es necesario tener en cuenta otros
de caracter especifico.

9.2.\. Tramites generales para sociedades*

Debe tenerse en cuenta que las Sociedades Laborales
y las Cooperativas ademds de los trdmites ya mencio-
nados en la tabla anterior, deben inscribirse en los Re-
gistros correspondientes para poder obtener ventajas
fiscales.

9 Tramites de puesta en marcha

Notaria
- Escritura pablica.

Registro Mercantil

- Solicitud de nombre.

- Inscripcion de la sociedad y legalizacion de
libros.

Servicio Territorial de Hacienda

- Pago del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados (1% del
capital aportado) (Modelo: 600).







Seguridad
Social

El Estado mantiene el Sistema de Sequridad Social que
garantiza la asistencia sanitaria y las prestaciones en
caso de desempleo. Para su funcionamiento existen
dos Ministerios: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y Ministerio de Sanidad y Consumo.

El sistema de Sequridad Social espafiol esta integrado
por:

O Régimen General.
(@] Regimenes Especiales.

Dependiendo de los Regimenes de Cotizacién a los que
se pertenezca es la diferente forma de pago a la Se-
guridad Social.

Los trabajadores/as auténomos pagan una cantidad

10 Seguridad Social

Los Regimenes Especiales son:

O Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

O Régimen Especial Agrario.

O Régimen Especial de Empleados/as del Hogar.

O Régimen Especial para la Minerfa del Carbon.

(©)

Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

fija mensual a la Sequridad Social. Se puede elegir en-
tre unos maximos y miimos.

Mensualmente debe ingresar en la Sequridad Social
entre el 26,5% y el 29,8% de la base de cotizacion
dependiendo de si se quiere estar cubierto por enfer-
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medad comtn o no. Si ademas quiere cobertura por
accidente laboral o enfermedad profesional debera
cotizar un porcentaje por ello, su cuantia depende del
tipo de actividad desarrollado.

El pago se hace mensualmente, dentro del mismo mes
al que corresponda, presentando el Boletin de Cotiza-
cién en los Bancos y Cajas de Ahorro autorizadas. Tam-
bién puede domiciliarse el pago. Si el ingreso de las
cuotas se hace fuera de plazo se aplicard un recargo.

En el Régimen General, la persona empresaria paga a la
Seguridad Social la “cuota patronal” y la “cuota de las
personas trabajadoras” que la descuenta de su némina.

La afiliacion a la Sequridad Social debe hacerla el
empresario para incorporar al Sistema de Seguridad
Social a los trabajadores por cuenta ajena y el propio
trabajador/a cuando trabaja por cuenta propia o per-
tenece a una cooperativa.

La afiliacion se realiza solo una vez, y al trabajador/a se le
asigna un tinico nimero de afiliacion para toda la vida.

La solicitud de afiliacion se hard antes del inicio de la
prestacion de servicios, y junto con el alta de la perso-
na trabajadora.

reciclar
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El cdlculo de la cantidad a pagar se hace de acuerdo
con la Base de Cotizacion que es:

Sueldo mensual
Parte proporcional de pagas extraordinarias

Base de cotizacion

A esta cantidad se le aplican unos porcentajes, para
cada contingencia, que se establecen cada afio.

El pago se realiza en el mes siguiente, cumplimentan-
do los correspondiente Boletines de Cotizacion (TCI
y TC2), de no hacerlo en su plazo también existe un
recargo.

Lugar: se afiliard en la Direccién Provincial de la Teso-
rerfa de la Sequridad Social o Administraciones de la
Seguridad Social, segdn el modelo TA1.

Siempre que una persona trabajadora comience a tra-
bajar en una empresa tiene que ser “dada de alta” en
la Sequridad Social. En el Régimen general, la persona
empleadora debe comunicar el alta a la sequridad so-
cial como minimo el dia antes de comenzar a trabajar.

Lugar: Direccion Provincial de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social o Administraciones de la Sequridad Social,
segln el modelo correspondiente.



Cada vez que una persona trabajadora deje de trabajar
en una empresa o para si mismo debe comunicarlo a
la Sequridad Social.

En el comunicado de la baja debe aparecer la fecha y
el motivo, y tiene un plazo de 6 dias naturales desde el
cese en el trabajo.

Todo empresario que contrate trabajadores/as debe
inscribir a la empresa en la Sequridad Social. De no
tener personal contratado no es obligatorio. A la em-
presa se le da un “Cddigo de Cuenta de Cotizacion”
para identificarla.

En el momento de inscribir a la empresa debe elegirse
entre el instituto Nacional de Seguridad Social 0 una

10 Seguridad Social

Lugar: Direccion Provincial de la Tesoreria de la Sequ-
ridad Social o Administraciones de la Sequridad Social,
seqlin el modelo TA2/S. Estos modelos sirven para al-
tas, bajas y variaciones de datos.

Mutua para cubrir accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

La inscripcion debe hacerse antes del inicio de la ac-
tividad en la Tesoreria de la Sequridad Social cumpli-
mentando el modelo TA6 y TAT.
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Obligaciones fiscales.,
contables y laborales

Para montar un negocio propio y establecerse por su  contables y laborales, que afectardn a la empresa.
cuenta se deben conocer las obligaciones fiscales,  Expuestas a continuacion:

Tipo de empresa: EMPRESARIO INDIVIDUAL

Estimacion Estimacion directa Estimacion

directa normal simplificada objetiva

Se restan a los ingresos | Se calcula el rendimiento al restar = No se contemplan los = Tributacién por los
todos los gastos necesarios = a los ingresos todos los gastos | ingresos y gastos reales, = rendimientos obte-
para obtener dichos ingre- | necesarios para la actividad y se = sino por estimacion de | nidos en el desarro-
S0, y se paga un porcen- | permite una reduccion del 5% por | un rendimiento estandar = llo de sus activida-
taje sobre la cantidad que | gastos de dificil justificacion. que depende de diferen- | des empresariales 0

resulte. L - tes variables. profesionales.
Se aplicard a las actividades

Este régimen es obligatorio = empresariales que no puedan | Este régimen se aplica a
para las actividades em- acogerse a la modalidad de sig- | las actividades definidas
presariales que tengan un | nos, indices o mddulos, y cuyo | por el Ministerio de Eco-
volumen anual de negocio = volumen de operaciones anual no | nomia y Hacienda por
superior a 600.000 €. supere los 600.000 €. Orden Ministerial.

Continta en pdgina siguiente »
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Tipo de empresa: COMUNIDAD DE BIENES

Fiscalidad

El rendimiento neto de la
Comunidad de Bienes se
calcula de forma global,
para atribuirlo entre sus
miembros en la proporcion
que corresponda a cada
uno sequn su participacion
en la empresa.

IRPF

Los beneficios tributan en el IRPF
como parte de la base imponible
de cada socio, en proporcion a
su aportacion y si hubiese dudas,
por partes iguales entre todos los
$0Cios.

Tipo de empresa: SOCIEDADES (S.L., S.A., S.L.N, etc.).

Fiscalidad

reciclar
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IRPF

Impuesto sobre sociedades

No. Cada miembro de la Comunidad realizard su de-
claracion de IRPF como si fuese un empresario indi-
vidual, en proporcion a su aportacion al negocio.

Impuesto sobre sociedades

Estas sociedades tienen que pagar el Impuesto de
Sociedades, que un 30% de los beneficios para em-
presas que facturen mas de 8 millones de euros.

Si la empresa tiene una facturacion inferior a
8 millones de euros, es el 25% para los primeros
120.202,41 € de beneficio y si se factura més se
aplica el tipo general anterior.
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1AL Empresario/a individual 0 autonomo/a

Los auténomos que desarrollen actividades empre-
sariales o profesionales, tienen otra obligacién fiscal:
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), facturando
con IVA. los servicios que presten y realizando declara-
ciones trimestrales y anuales.

Por tanto, los auténomos deben, realizar trimestral-
mente una declaracion de IVA que contenga todas las
cantidades recibidas y pagadas en concepto de IVA du-
rante el trimestre objeto de la declaracién, abonando
la diferencia.

La declaracién de IVA se hard a trimestre vencido,
en los 20 primeros dias del mes siguiente, al final del
trimestre. Ademas se realizard una declaracion anual
que resuma las 4 declaraciones efectuadas a lo largo
del afio.

11.2. Sociedades mercantiles

Existen varios regimenes de IVA cualquiera que sea la
forma de constitucién de la empresa:

En el que la cantidad a pagar se determina por la dife-
rencia entre el IVA cobrado a los clientes y el pagado a
proveedores. Se liquida trimestralmente.

Tipos de IVA: General (16%); Reducido (7%); Super re-
ducido (4%).

Sélo se pueden acoger los trabajadores que tributen
por médulos. Se liquida trimestralmente.

111.3. Otras obligaciones fiscales

Ademas de las obligaciones expuestas, debe saber que
si se produjese el cese de la actividad o hubiese un
cambio de domicilio fiscal u otra modificacion debe
comunicarse a la Delegacién de Hacienda por medio
del modelo 036.

Hay que recordar, que aunque los temas fiscales los
lleve una gestoria, que trimestralmente (entre los dias
1y 20 de abril, julio y octubre) hay que presentar las
declaraciones de los pagos fraccionados de IRPF e IVA
y para el (ltimo trimestre entre el 1al 30 de enero del
afio siguiente.

En el mes de enero de cada afio hay que presentar una
declaracion recapitulativa de las declaraciones ante-
riores por IVA.

Desde UPTA ponemos a su disposicion nuestro servicio
de asesoramiento, para la creacion y puesta en marcha
de su Empresa Verde. Tanto de forma personalizada
(telefénicamente), a través de la web de UPTA o por
correo electrénico.
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Los libros oficiales, que son obligatorios para las per-
sonas emprendedoras.

El libro de actas.

El libro registro de acciones nominativas (Unica-
mente Sociedades Andnimas).

O Ellibro registro de socios/as.

(o)}

El libro diario.

El libro de inventario y cuentas anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria).

Los registro auxiliares: registro mayor (sélo so-
ciedades), de compras, de ventas, de caja y ban-
cos, y de gastos.

Los dos primeros libros han de legalizarse en el Regis-
tro Mercantil del domicilio social de la empresa.

(o)}

O  Libro registro de ventas e ingresos.

reciclar
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(O]

O
)
)

Libro registro de compras y gastos.
Libro registro de bienes de inversion.

No es obligatorio llevar libros o registros conta-
bles relacionados con el IRPF.

Si es obligatorio conservar las facturas emitidas
y recibidas, numeradas cronolégicamente y agru-
padas por trimestres.

Libro registro de ingresos.
Libro registro de gastos.
Libro registro de bienes de inversion.

Ademas deberan llevarse los siguientes libros relacio-
nados con el IVA:

)
)

Libro registro de facturas emitidas.
Libro registro de facturas recibidas.



11 Obligaciones fiscales, contables y laborales

Es obligatorio comunicar a la autoridad laboral la aper-
tura de cualquier nuevo centro de trabajo, 0 modifica-
cién de alguno de los ya existentes, siempre que se
tenga personal contratado, antes de los 30 dias desde
el inicio de las actividades.

Se presentard el modelo establecido ante la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad Auténoma.

El libro relacionado con la normativa laboral es:

O Libro de visitas: se entiende por “visita”, la del
inspector de trabajo, que estard a disposicion de
la autoridad laboral en cada centro de trabajo.

Este libro se puede adquirir en las librerias y debe ser
visado por la Direccién General de Trabajo correspon-
diente, en el plazo de 30 dias desde el comienzo de la
actividad.







2 Anexos

Organismos e instituciones de apoyo
al emprendedor

Se incluye a continuacion el directorio de las paginas
Web de instituciones que de una u otra forma pueden
aportar apoyos al emprendedor, tanto en el dmbito
nacional como de Comunidad Auténoma.

o

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Consejo Superior de Cdmaras de Comercio
Direccién General de Politica de la PYME
Instituto de Crédito Oficial (ICO)

Seguridad Social

O Instituto Nacional de Empleo

O Instituto Nacional de Estadistica (INE)

O Servicio de informacién sobre discapacidad

O Oficina de Patentes y Marcas

CASTILLA-LA MANCHA
O Portal de la Junta de Castilla-La Mancha

O Portal FECMES
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CASTILLA-LA MANCHA CLM INNOVACION

http://www.clminnovacion.com/
emprendedores/default.htm

O Federacién Empresarial de Castilla-La Mancha
de Economia Social

http://www.fecmes.es/

ALBACETE
Tesifonte Gallego, 22
02002 Albacete
Tel. 967.590.093. Fax. 967.235.345

CIUDAD REAL
Lanza, 2
13004 Ciudad Real
Tel. 926.274.444. Fax. 926.253.813

Internet: http://www.camerdata.es/ccicreal
Correo electrénico: ccicreal@camerdata.es

CUENCA

Calderdn de la Barca, 30

16001 Cuenca

Tel. 969.222.351. Fax. 969.228.923

Correo electrénico: ccicuenca@escamaras.org

Tel. 949.241.032. Fax. 949.247.245

Internet: http://www.cscamaras.es/quadalajara
Correo electrénico: secretaria.ccigual@

camaras.org

TOLEDO

PI. de San Vicente, 3
45001 Toledo
Tel. 925.280.111. Fax. 925.280.004

Internet: http://www.ccitoledo.camerdata.es
Correo electrdnico: ccitoledo@camaras.org

EXTREMADURA

o

Federacién Empresarial de Castilla-La Mancha
de Economia Social
http://www.fecmes.es/

Fomento de Emprendedores Extremadura
http://www.bme.es/emprendedores/

Confederacion de Organizaciones Empresariales
de la Provincia de Badajoz
http://www.coeba.es/

BADAJOZ

Avda. Europa, 4
06004 Badajoz

GUADALAJARA
Tel. 924.234.600. Fax. 924.243.853
Mayor, 28 Correo electrénico: ccibadajoz@camerdata.es
19001 Guadalajara ) ) '
r@C/Cr‘(Q(
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CACERES
PI. Doctor Durén, 2
10003 Céceres
Tel. 927.627.108. Fax. 927.627.109
Correo electrénico: correo@camaracaceres.

com

GALICIA

O Centro Europeo de Empresas e Innovacion
de Galicia

http://www.bicgalicia.es/documentos/especial/
cinco/webs.htm

O Invest Compostela

http://invest.maiscompostela.com/ligazons/
interior.php?txt=in_ligazons&lg=cas

O Instituto Galego de Promocion Econdmica
de Galicia

http://www.igape.es/

A CORUNA
C/ Alameda, 30-32, 1°
15003 A Corufia
Tel. 981.216.074. Fax. 981.2225.208

Internet: http://www.camerdata.es/coruna
Correo electrdnico: ccincorma@camaras.org

VIGO

LUGO

Avda. Ramén Ferreiro, 18

27002 Lugo

Tel. 982.224.311. Fax. 982.244.301

Internet: http://www.camaralugo.com
Correo electrénico: ccinlugo@camerdata.es

ORENSE

Avda. de la Habana, 30 bis

32003 Orense

Tel. 988.233.116. Fax. 988.233.088

Internet: http://www.camaras.org/ourense
Correo electrénico: cciourense@camaras.org

PONTEVEDRA

Jardines de Vicenti, 4 20-Edif. Las Palmeras
36001 Pontevedra
Tel. 986.866.303. Fax. 986.862.643

Internet: http://www.camaras.org/pontevedra
Correo electrénico: ccinpontevedra@camaras.
org

Veldzquez Moreno, 29 30

36202 Vigo - Pontevedra

Tel. 986.446.295. Fax. 986.435.659

Internet: http://www.camaravigo.com
Correo electrénico: cccinvigo@camerdata.es

www.recicla2.info
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O Ayudas de la Agencia de Desarrollo Econdmico
(AD.E)

O Banco Mundial de la mujer
www.bancomujer.org

O Créditos Instituto de Crédito Oficial
WWW.ico.es

O Créditos preferenciales
www.iberaval.es

O Fundacién Mujer emprendedora
www.fidem.net

O Instituto de la Mujer
www.mtas.es/mujer/

12.2. Autoempleo en Infernet

O Apoyo a Empresas de Base Tecnoldgica
www.neotec.cdti.es

O Asociacién Espafiola de Jovenes Empresarios
www.ceaje.es

O Camara de Comercio Programa de Apoyo
Empresarial a Mujer. www.eempresarias.net
O Confederacion Espafiola de Sociedades
de Garantfa Reciproca
www.cesgar.es

Subvenciones y ayudas
www.redpyme.net
http://www.ayudas.net/Programa
Emprendiendo7129BTIERP1401PQ.htm

Ayudas e Incentivos de la Administracion
http://www.ipyme.org/sie/ayud.htm

Confederacién Empresarial
http://www.ceim.es/acople_g/index_ayudas.htm

Guia de financiacion comunitaria
http://www.quiafc.com

Unién Trabajadores Auténomos
www.upta.es

Creacién de Empresas
www.autoempleomujer.com

Informacién Camara Comercio

Informacidn dtil para emprendedores
www.redcomun.org

Informacidn y Asistencia Empresarial
www.emprendiendo.com

reciclar
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"'Guia de reciclado para adtonomos y trabajadores de microempresas del sector de la construccion”
"'Guia de reciclado para adtonomos y trabajadores de microempresas del sector de la hosteleria”

*Guia de reciclado para adtonomos y trabajadores de microempresas del sector del comercio”

O O O O

"'Guia de recursos para la creacion de nuevas Empresas Verdes"

Direccion oficina técnica del proyecto:
C/ Ciudad Real, 5, local
28045 Madrid
Telf. 91517 95 23
Fax: 9110173 23

www.recicla2.info
www.upta.es

e-mail: info.upta@recicla2.info

* En pagina web del proyecto, se puede acceder a las guias en formato on line.
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és m@JDI’Qr. ..
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