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i bien es cierto que en los Ultimos afios los Trabajadores Auténomos hemos con-

seguido importantes mejoras en materia de proteccién social, nos faltaba con-

seguir una reivindicacion histérica, justa y necesaria, que nos protegiera en

aquellos casos en los que los Auténomos nos vemos obligados a cesar en nues-
tra actividad.

El Estatuto del Trabajo Auténomo, primera Norma con rango de Ley que recoge los de-
rechos y las obligaciones de los Trabajadores Auténomos, y que esta sirviendo para la
mejora de las condiciones del desarrollo de nuestras actividades, contemplaba, en su
disposicion adicional cuarta, la articulacién de la prestacion por cese de actividad para
los trabajadores auténomos.

Y asi, en el alo 2010, con la aprobacion de la Ley 32/2010 se establece un sistema es-
pecifico de proteccion por cese de actividad para los trabajadores Auténomos, que
este manual intentara explicar para mejor uso de la prestacion.

Este manual practico recoge informacion sobre los beneficiarios de la prestacién y las
condiciones que deben cumplir, los tipos de cotizacion y los plazos de los mismos para
poder acceder, las cuantias y el montante de la prestacién segun los casos, las compa-
tibilidades e incompatibilidades con otras prestaciones y como demostrar que un au-
tonomo se encuentra en situaciéon de cese de actividad, entre otras cuestiones de
importancia.

No es un regalo a los auténomos, era un compromiso y una obligacién, mas bien una
deuda que los poderes publicos tenian con nuestro colectivo. La Constitucion ya re-
coge, en su articulo 41, la encomienda a los poderes publicos del mantenimiento de
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un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, donde se garan-
tice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, por
lo que las referencias constitucionales a la proteccion social no tienen por qué circuns-
cribirse al trabajo por cuenta ajena.

Esperamos que este manual sea de utilidad. Aun sin encontrarse en la necesidad de so-
licitar la prestacion por cese de actividad, le recomendamos que lo lea. La informacion
siempre es Util y serfa lamentable no poder hacer uso de lo que por derecho nos per-
tenece, simplemente por no invertir unos minutos de nuestro tiempo.

Unioén de Profesionales y Trabajadores Autonomos
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Beneficiarios

La proteccion por cese de actividad alcanza a:

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos que tengan cubierta la protecciéon dispensada a
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les (incluidos los Trabajadores Econémicamente Dependientes).

2. Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar.

D También son beneficiarios, con ciertas peculiaridades, los socios trabajadores de coopera-
D tivas de trabajo asociado, los auténomos-profesionales que ejercen su actividad profe-
sional conjuntamente y los Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. Estos Gltimos tendrdn que es-
perar al desarrollo reglamentario en el plazo de un afio.

Tienen derecho a la prestacion siempre que, ademas de cumplir el resto de requisi-
tos generales para el cobro de la prestacién por cese de actividad, cumplan los si-
guientes:

B El cese de actividad serd definitivo o temporal, pero habra de ser total en la acti-
vidad.

B Esnecesario que el encuadramiento en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar fuese obligatorio.

Esta prestacion se financiara exclusivamente con cargo a la cotizacion por dicha con-
tingencia de los propios trabajadores auténomos que tuvieran protegida la cobertura
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La fecha de efectos de dicha
cobertura comenzard, tanto para la prestacion por cese de actividad, como para las
contingencias profesionales, a partir del primer dia del mismo mes en que sea forma-
lizada.
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Para calcular la cantidad a cotizar, se aplica el tipo de cotizacién del 2,2%, a la base
de cotizacion que hubiere elegido el propio trabajador. El tipo aplicable se fijara anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

D Los trabajadores auténomos que se hayan acogido al sistema de proteccién por cese en la
actividad tendran una reduccion de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacién por la cober-
tura de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

La cuota resultante se recaudara por la Tesoreria General de la Seguridad Social con-
juntamente con las cuotas mensuales.

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

Una prestacion econémica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.
2. Elabono de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo, por
contingencias comunes, a partir del mes inmediatamente siguiente al del hecho
causante del cese de actividad.
3. Comprenderd, ademas, medidas de formacion, orientacion profesional y pro-
mocion de la actividad emprendedora.

B
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Requisitos para cobrar
la prestacion

por cese de actividad
de los trabajadores
auténomos

Para poder solicitar la prestacién por cese de actividad, los trabajadores auténomos
deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar afiliados y en alta y cubiertas las contingencias profesionales.
2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion por cese de actividad de doce
meses continuados e inmediatamente anteriores al cese.

D D Teniendo en cuenta que la ley entrd en vigor el dia 6 de noviembre de 2010, y que se exige
un periodo minimo de cotizacion de 12 meses, solo se podra generar el derecho a esta pres-
tacion a partir de noviembre de 2011.

3. No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién contribu-
tiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no tuviera acreditado el pe-
riodo de cotizacién requerido poder cobrar la pension de jubilacion.

4. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

D D No obstante, si en la fecha del cese de actividad no se cumpliera con este requisito, el 6rgano
gestor invitara al trabajador auténomo a que, en el plazo improrrogable de treinta dias natu-
rales, ingrese las cuotas debidas.

5. Cuando el trabajador auténomo tenga a uno o mas trabajadores a su cargo, sera
requisito previo al cese de actividad el cumplimiento de las garantias, obligaciones
y procedimientos regulados en la legislacién laboral.
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6. Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de
actividad y acreditar activa disponibilidad para la reincorporacién al mercado de tra-
bajo.

Se encontraran en SITUACION LEGAL DE CESE DE ACTIVIDAD aquellos auténomos que
D D cesen en el gfercicio de su actividad por alguna de las causas siguientes:

Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y los auténomos-profesionales que ejercen su
actividad profesional conjuntamente tienen ciertas peculiaridades a las normas que se explican a conti-
nuacion.

A. Por la concurrencia de motivos econémicos, técnicos, productivos u organiza-
tivos. En caso de establecimiento abierto al publico, se exigira el cierre del mismo du-
rante la percepcion de la prestacién. En todo caso, se entendera que existen estos
motivos cuando concurra alguna de las situaciones siguientes:

1. Unas pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad, en un afio completo, supe-
riores al 30% de los ingresos, o superiores al 20% en dos afos consecutivos y
completos. En ninguin caso el primer afio de inicio de la actividad computara a
estos efectos.

2. Unas ejecuciones judiciales tendentes al cobro de deudas reconocidas por los 6r-
ganos judiciales que comporten, al menos, el 40% de los ingresos de la actividad
del trabajador auténomo correspondientes al ejercicio econémico inmediatamente
anterior.

3. La declaracién judicial de concurso que impida continuar con la actividad.

D D Debe acreditarse mediante una declaracion jurada del solicitante, a la que habran de acom-

panarse, en funcién del motivo alegado, los documentos de cardcter contable, profesio-
nal, fiscal, administrativo o judicial, en los que se hara constar la fecha de produccion de los referidos
motivos.

B. Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad eco-
némica o profesional.

Debe acrediitarse mediante declaracion expedida por los drganos gestores en los que se ubi-
D D que territorialmente el negocio o la industria afectados por el acontecimiento causante de
fuerza mayor; a la que se acompanara declaracion jurada del solicitante del cese temporal o definitivo de
la mencionada actividad.

Unioén de Profesionales y Trabajadores Autonomos



Requisitos para cobrar la prestacion por cese o paro de actividad (desempleo) de los trabajadores auténomos

C. Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un re-
quisito para el ejercicio de la actividad econédmica o profesional y no venga motivada
por incumplimientos contractuales o por la comision de infracciones, faltas adminis-
trativas o delitos imputables al auténomo solicitante.

D D Debe acreditarse mediante la presentacion de la resolucién que acredite la pérdida de fa Ii-
cencia administrativa que habilitd el gjercicio de la actividad. J

D. La violencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la actividad
de la trabajadora autéonoma.

D D Se acreditara por la presentacion de la orden de proteccion o, en su defecto, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condiicion de victima de violen-

cia de género.

E. Por divorcio o acuerdo de separacion matrimonial en los supuestos en que el au-
tonomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de
su exconyuge o de la persona de la que se ha separado, en funcion de las cuales es-
taba incluido en el correspondiente régimen de Seguridad Social, y que dejan de ejer-
cerse a causa de la ruptura o separacion matrimoniales.

Se acreditard mediante la correspon-
D D diente resolucion judicial, asi como la
documentacion correspondiente en la que se cons-
tate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda
familiar directa en el negocio, que venian realizén-

dose con anterioridad a la ruptura o separacion ma-
trimoniales.

Ademas, en el caso de los TRABAJADORES \
AUTONOMOS ECONOMICAMENTE DE-
PENDIENTES, también tendran derecho si se

da alguno de los siguientes supuestos:
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A. Por la terminacion de la duracion convenida en el contrato o conclusion de la
obra o servicio.

D Se acreditara mediante la comunicacion de la finalizacion ante el registro correspondiente del
Servicio Pablico de Empleo con la documentacion que asi lo justifique.

B. Por incumplimiento contractual grave del cliente.

D Se acrediitara mediante comunicacién por escrito del mismo en la que conste la fecha a par-
tir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad, mediante el acta resultante de la conciliacion
previa, 0 mediante resolucion judicial.

C. Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa justificada por el cliente,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Tra-
bajo Auténomo.

v 4
Vi "V 4 ‘\
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Requisitos para cobrar la prestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos

Se acreditara a través de comunicacion escrita expedida por el cliente en un plazo de diez dias desde su con-
currencia, en la que deberd hacerse constar el motivo alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese
de la actividad del trabajador autonomo. En el caso de no producirse la comunicacion por escrito, el trabaja-
dor auténomo podrd solicitar al cliente que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez dias desde la so-
licitud el cliente no responde, el trabajador auténomo econdmicamente dependiente podré acudir al érgano
gestor informando de dicha situacion, aportando copia de la solicitud realizada al cliente y solicitando le sea
reconocido el derecho a la proteccion por cese de actividad.

D. Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa injustificada por el
cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto

del Trabajo Auténomo.

Se acreditara mediante comunicacion expedida por el cliente en un plazo de diez dias desde su concurrencia,
en la que debera hacerse constar la indemnizacion abonada y la fecha a partir de la cual tuvo lugar el cese de
la actividad, medliante el acta resultante de la conciliacién previa o mediante resolucion judicial, con indepen-
dencia de que la misma fuese recurrida por el cliente. En el caso de no producirse la comunicacion por escrito,
el trabajador auténomo podra solicitar al cliente que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez dias
desde la solicitud el cliente no responde, el trabajador auténomo econémicamente dependiente podra acudir
al érgano gestor informando de dicha situacion, aportando copia de la solicitud realizada al cliente y solicitando
le sea reconocido el derecho a la proteccion por cese de actividad.

E. Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la continuacién

de la actividad.
Se acreditara mediante certificacion de defuncion del Registro Civil, o bien resolucion de la entidad gestora co-
rrespondiente acreditativa del reconocimiento de la pension de jubilacién o incapacidad permanente.

No se considerara en situacion legal de cese de actividad y se denegara la prestacion
por cese de actividad en los siguientes supuestos:

1. Aaquéllos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el su-
puesto de trabajadores auténomos econémicamente dependientes que cesen vo-
luntariamente por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente
acreditado.

2. Alos trabajadores auténomos econémicamente dependientes que, tras cesar en
su relacion con el cliente y percibir la prestacién por cese de actividad, vuelvan a
contratar con el mismo cliente en un plazo de un afio, a contar desde el mo-
mento en que se extinguio la prestacién. Si el trabajador contrata con dicho cliente
en el plazo sefalado, debera reintegrar la prestacién percibida.






Duracion y cuantia de

la prestacion por cese
de actividad de los
trabajadores auténomos

Para aquellos trabajadores auténomos que cumplan los requisitos para el reconoci-
miento del derecho a la prestacién por cese, la duracion de la prestacion estara en
funcién de los periodos de cotizacién efectuados dentro de los cuarenta y ocho
meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad, con arreglo a la siguiente
escala:

. > PERIODO
PERIODO DE COTIZACION

De doce a diecisiete meses cotizados 2 meses
De dieciocho a veintitrés meses cotizados 3 meses
De veinticuatro a veintinueve meses cotizados 4 meses
De treinta a treinta y cinco meses cotizados 5 meses
De treinta y seis a cuarenta y dos meses cotizados 6 meses
De cuarenta y tres a cuarenta y siete meses cotizados 8 meses
De cuarenta y ocho en adelante meses cotizados 12 meses

No obstante, en los casos de trabajadores auténomos a partir de los 60 afios, se in-
crementa la duracién de la prestacion, que sera la que se indica en la siguiente tabla:

> : PERIODO
PERIODO DE COTIZACION

De doce a diecisiete meses cotizados 2 meses
De dieciocho a veintitrés meses cotizados 4 meses
De veinticuatro a veintinueve meses cotizados 6 meses
De treinta a treinta y cinco meses cotizados 8 meses
De treinta y seis a cuarenta y dos meses cotizados 10 meses

De cuarenta y tres en adelante meses cotizados 12 meses
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Al trabajador auténomo al que se le hubiere reconocido y hubiere disfrutado el dere-
cho a la prestacién econdmica por cese de actividad podra volver a solicitar un nuevo
reconocimiento siempre que concurran los requisitos legales y hubieren transcurrido
dieciocho meses desde la extincién del derecho anterior (Modificado por Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo).
Se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido com-
putadas para el reconocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza.

Respecto a la cuantia de la prestacion, durante todo su periodo de disfrute, se de-
terminara aplicando el 70% de la base reguladora. La base reguladora de la presta-
cion econdmica por cese de actividad sera el promedio de las bases por las que se
hubiere cotizado durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a
la situacion legal de cese.

Esta cuantia debe respetar los importes maximos y minimos:

B Lacuantia maxima de la prestacién por cese de actividad sera del 175 % del In-
dicador Publico de Rentas de Efectos Mltiples (IPREM), salvo cuando el trabaja-
dor auténomo tenga uno o mas hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia sera,
respectivamente, del 200 % o del 225 % de dicho indicador.

B la cuantia minima de la prestacién por cese de actividad sera del 107 % o del
80 % del Indicador Publico de Rentas de Efectos Mltiples (IPREM), segun el tra-
bajador auténomo tenga hijos a su cargo, o no.

Se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de veintiséis afos, 0 ma-
D yores con una discapacidad en grado igual o superior al treinta y tres por ciento, carezcan de
rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario minimo interprofesional excluida la parte pro-
porcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.

Profesionales y Ti



Solicitud, 6érgano

gestor y plazos para

el reconocimiento

de la prestaciéon por cese
de actividad de autbnomos

El formulario de solicitud de la prestacion y la documentacién acreditativa de la situa-
cion legal del cese de actividad debe presentarse:

B En el supuesto de trabajadores auténomos que tengan cubierta la proteccion dis-
pensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, deberan solicitar a la misma Mutua el reconocimiento
del derecho a la proteccién por cese de actividad.

B En el supuesto de trabajadores auténomos que tengan cubierta la proteccion dis-
pensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social, la tramitacién de la
solicitud y la gestion de la prestacion por cese de actividad correspondera:

— En el dmbito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, al Instituto Social de la Marina.

— En el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, al Servicio Publico de Empleo Estatal.

El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra solicitar hasta
el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.

En las situaciones de cese de actividad causadas por motivos economicos, técnicos, produc-
D D tivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia de género, por voluntad del cliente fun-
dadla en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente, el plazo comenzara a compu-
tar a partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes documentos que acredliten la
concurrencia de tales situaciones.
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En caso de presentacion de la solicitud fuera del plazo indicado, se descontaran del
periodo de percepcion los dias que medien entre la fecha en que deberia haber pre-
sentado la solicitud y la fecha en que la presentd.

Dicho reconocimiento dara derecho al disfrute de la correspondiente prestacién eco-
némica, a partir del primer dia del segundo mes siguiente a aquel en que se
produjo el hecho causante del cese de actividad.

El érgano gestor se hara cargo de la cuota de Seguridad Social a partir del mes in-
mediatamente siguiente al del hecho causante del cese de actividad, siempre que se
hubiere solicitado en el plazo indicado. En otro caso, el 6rgano gestor se hara cargo a
partir del mes siguiente al de la solicitud.

D Cuando el trabajador auténomo econémicamente dependliente haya finalizado su relacion con

el cliente principal, en el supuesto de que, en el mes posterior al hecho causante, tuviera ac-
tividad con otros clientes, el rgano gestor estara obligado a cotizar a partir de la fecha de inicio de la pres-
tacion.

Unioén de Profesionales y Trabajadores Autonomos



Suspension, extincion

e incompatibilidades

de la prestacion por cese

de actividad de los trabajadores
auténomos

Suspension del derecho a la proteccién

El derecho a la proteccién por cese de actividad se suspendera por el érgano gestor
en los siguientes supuestos:

1. Durante el perfodo que corresponda por imposicién de sancién por infraccién leve
0 grave.

Durante el cumplimiento de condena que implique privacién de libertad.

3. Durante el periodo de realizacion de un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena, salvo que este dure mas de 12 meses y se genere derecho a la proteccién
por cese de actividad como trabajador auténomo, en cuyo caso llevara a la extin-
cion del derecho tal y como indicamos mas adelante.

La suspensién del derecho comportara la interrupcién del abono de la prestacion eco-
némica y de la cotizacién por mensualidades completas, sin afectar al periodo de su
percepcidn, salvo en el primer supuesto indicado en el que el periodo de percepcion
se reducird por tiempo igual al de la suspension producida.

La proteccion por cese de actividad se reanudara previa solicitud del interesado, siem-
pre que éste acredite que ha finalizado la causa de suspensién y que se mantiene la si-
tuacién legal de cese de actividad y el derecho a la reanudacién nacerd a partir del
término de la causa de suspension, siempre que se solicite en el plazo de los quince dias
siguientes.

El reconocimiento de la reanudacién dara derecho al disfrute de la correspondiente
prestacion econdmica pendiente de percibir, asf como a la cotizacién, a partir del pri-
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mer dia del mes siguiente al de la solicitud de la reanudacién. En caso de presentarse
la solicitud transcurrida el plazo citado, se descontaran del periodo de percepcion los
dias que medien entre la fecha en que deberfa haber presentado la solicitud y la fecha
en que la presento.

Extincion del derecho a la proteccion
El derecho a la proteccién por cese de actividad se extinguira en los siguientes casos:

Por agotamiento del plazo de duracién de la prestacion.

2. Por imposicién de las sanciones muy graves.

3. Por realizacién de un trabajo por cuenta ajena o propia durante un tiempo igual
0 superior a 12 meses, en este Ultimo caso siempre que genere derecho a la pro-
teccion por cese de actividad como trabajador auténomo.

| trabajador auténomo podra optar, en el caso de que se le reconozca una nueva prestacion,
D D entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le corres-
pondlian, o percibir la prestacién generada por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador au-
ténomo opte por la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hu-
biera optado no podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

4. Por cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria o, en el caso de los trabaja-
dores por cuenta propia encuadrados en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, edad de jubilacién tedrica.

5. Por reconocimiento de pensién de jubilacién o de incapacidad permanente.

Por traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente
se determinen.

7. Por renuncia voluntaria al derecho.

8. Por fallecimiento del trabajador auténomo.

Incompatibilidades

La percepcion de la prestacion econémica por cese de actividad es incompatible con
el trabajo por cuenta ajena y con el trabajo por cuenta propia, aunque su reali-
zacién no implique la inclusién obligatoria en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
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Esta incompatibilidad tendrd como excepcion los trabajos agrarios sin finalidad comercial en
D D las superficies dedlicadas a huertos familiares para el autoconsumo, asi como los dirigidos al
mantenimiento en buenas condliciones agrarias y medioambientales previsto en la normativa de la Unién
Europa para las tierras agrarias. Esta excepcion abarcard también a los familiares colaboradores incluidos
en el Régimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadlores por Cuenta Propia 0 Auténomos que tam-
bién sean perceptores de la prestacion econdmica por cese de actividad. Esta excepcion seré desarrollada
mediante norma reglamentaria.

Sera asimismo incompatible con la obtencion de pensiones o prestaciones de ca-
racter econémico del sistema de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido
compatibles con el trabajo que dio lugar a la prestacién por cese de actividad, asi
como con las medidas de fomento del cese de actividad reguladas por normativa sec-
torial para diferentes colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro con carac-
ter estatal.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Es-
pecial de los Trabajadores del Mar, la prestacién por cese de actividad sera incompati-
ble con la percepcion de las ayudas por paralizacién de la flota.

¢
1
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Cese por actividad,
incapacidad temporal,
maternidad y paternidad
de la prestacion por cese
o paro de actividad

Incapacidad temporal - Cese de actividad

Si mientras el trabajador auténomo se encuentra en situacion de incapacidad tempo-
ral, se produce el cese de la actividad, éste sequira percibiendo la prestacion por inca-
pacidad temporal, en la misma cuantfa que la prestacién por cese de actividad, hasta
que la misma se extinga.

A partir de ese momento pasara a percibir, siempre gue reina los requisitos legalmente
establecidos, la prestacion econémica por cese de actividad que le corresponda. En tal
caso, se descontara del periodo de percepcion de la prestaciéon por cese de actividad,
como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situacion de incapaci-
dad temporal a partir de la fecha de la situacién legal de cese de actividad.

Cese de actividad - Incapacidad temporal

Si mientras esta cobrando la prestacién econémica por cese de actividad el trabajador
auténomo pasase a la situacion de incapacidad temporal:

B Sjconstituye recaida de un proceso anterior a la situacion legal de cese en la acti-
vidad, percibira la prestacién por esta contingencia en cuantia igual a la prestacién
por cese en la actividad. En este caso, y en el supuesto de que el trabajador auto-
nomo continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el pe-
riodo de duracion establecido inicialmente para la prestacion por cese en la
actividad, sequira percibiendo la prestacién por incapacidad temporal en la misma
cuantia en la que la venia percibiendo.
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B Sino constituye recaida de un proceso anterior, percibira la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la prestacion por cese en la actividad. En este caso,
y en el supuesto de que el trabajador auténomo continuase en situacién de inca-
pacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracién establecido inicial-
mente para la prestacion por cese en la actividad, seguira percibiendo la prestacion
por incapacidad temporal en cuantfa igual al 80 por ciento del Indicador Publico
de Rentas de Efectos Mltiples (IPREM) mensual.

El periodo de percepcién de la prestacion por cese de actividad no se ampliard como
consecuencia de que el trabajador auténomo pase a la situacion de incapacidad tem-
poral. Durante dicha situacion, el érgano gestor de la prestacién se hara cargo de las
cotizaciones a la Seguridad Social, hasta el agotamiento del periodo de duracién de
la prestacién al que el trabajador auténomo tuviere derecho.

Maternidad/Paternidad - Cese de actividad

En el supuesto en que el hecho causante de la proteccion por cese de actividad se pro-
duzca cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacion de maternidad o pa-
ternidad, se seqguira percibiendo la prestacién por maternidad o por paternidad hasta
que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasara a percibir, siempre que reu-
nan los requisitos legalmente establecidos, la prestacion econémica por cese de activi-
dad que les corresponda.

Cese de actividad - Maternidad/Paternidad

Sila situacion es al revés, de tal forma que durante la percepcién de la prestacién eco-
ndmica por cese de actividad la persona beneficiaria se encuentra en situacién de ma-
ternidad o paternidad, pasara a percibir la prestacion que por estas contingencias le
corresponda. Una vez extinguida ésta, el 6rgano gestor, de oficio, reanudara el abono
de la prestacién econémica por cese de actividad hasta el agotamiento del perfodo de
duracion a que se tenga derecho.
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Obligaciones, infracciones
y sanciones en el cobro
de la prestacion por cese
de actividad

Obligaciones

Son obligaciones de los trabajadores auténomos solicitantes y beneficiarios de la
proteccion por cese de actividad:

1. Solicitar a la misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social con la que tengan concertada las contingencias profe-
sionales la cobertura de la proteccion por cese de actividad.

Cotizar por la aportacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad.

3. Proporcionar la documentacién e informacion que resulten necesarios a los efec-
tos del reconocimiento, suspensién, extincién o reanudacion de la prestacion.

4. Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se produzcan situa-
ciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exi-
gidos para su percepcion, en el momento en que se produzcan dichas situaciones.

5. No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcién de la prestacion.
Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

7. Comparecer a requerimiento del 6rgano gestor y estar a disposicion del Servicio
Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o del Instituto
Social de la Marina, a fin de realizar las actividades formativas, de orientacién
profesional y de promocion de la actividad emprendedora a las que se les con-
voque.

8. Participar en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacion, forma-
cion, reconversion o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad, que
se determinen por el 6rgano gestor, por el Servicio Publico de Empleo de la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma, o por el Instituto Social de la Marina, en su
Caso.
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Infracciones

En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo o asistencial se consideran infracciones sancionables las siguientes:

Infracciones leves

a. No comparecer, previo requerimiento, ante los servicios publicos de empleo o las
agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la cola-
boracién con aquéllos, o no renovar la demanda de empleo en la forma y fechas
que se determinen en el documento de renovaciéon de la demanda, salvo causa
justificada.

b. No devolver en plazo, salvo causa justificada, al servicio publico de empleo o, en
su caso, a las agencias de colocacion sin fines lucrativos el correspondiente justi-
ficante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.

¢. No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada.

Infracciones graves

a. Negarse a participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo,
incluidos los de insercion profesional, o en acciones de promocién, formacién o re-
conversién profesional, salvo causa justificada, ofrecidos por los servicios publicos
de empleo o en las acciones de orientacién e informacion profesional ofrecidas
por las agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la
colaboracién con aquéllos.

b. Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por los servicios pu-
blicos de empleo o por las agencias de colocacién cuando desarrollen actividades
en el dmbito de la colaboracion con aquéllos, salvo causa justificada.

Se entendera por colocacion adecuada la profesion demandada por el trabajador y también
D D aquella que se corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus ap-
titudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacion adecuada la coincidente con fa ul-
tima actividad laboral desempefiada siempre que su duracion hubiese sido igual o superior a tres meses.
Transcurrido un afio de percepcion ininterrumpida de las prestaciones, ademas de las profesiones anterio-
res, también podran ser consideradas adecuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio Publico de Em-
pleo puedan ser gjercidas por el trabajador.
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La colocacién se entenderd adecuada cuando se ofrezca en la localidad de residencia habi-
D D tual del trabajador o en otra localidad situada en un radlio inferior a 30 kilometros desde fa lo-
calidad de a residencia habitual, salvo que el trabajador acredite que el tiempo minimo para el desplaza-
miento, de ida y vuelta, supera el 25 % de la duracion de la jornada dliaria de trabajo, o que el coste del
desplazamiento supone un gasto superior al 20 % del salario mensual, o cuando el trabajador tenga posi-
bilidad dle alojamiento apropiado en el lugar de nuevo empleo.
La colocacion que se ofrezca al trabajador se entendera adecuada teniendo en cuenta la duracion del tra-
bajo, indefinida o temporal, o de la jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial. Ademas dicha colo-
cacion para entenderse adecuada deberd implicar un salario equivalente al aplicable al puesto de trabajo
que se ofrezca, con independencia de la cuantia de la prestacion a que tenga derecho el trabajador, 0 aun-
que se trate de trabajos de colaboracion social.
Para la aplicacion de lo previsto en los parrafos anteriores el Servicio Publico de Empleo competente ten-
dra en cuenta las circunstancias profesionales y personales del desempleado, asi como la conciliacién de su
vida familiar y laboral, el itinerario de insercion fijado, las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, la
existencia de medios de transporte para el desplazamiento, asi como las caracteristicas de los mercados lo-
cales de empleo.
El salario correspondiente a la colocacién para que ésta sea considerada adecuada no podra, en ningtn
caso, ser inferior al salario minimo interprofesional una vez descontados de aquel los gastos de desplaza-
miento.
Art. 231 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Sequridad Social.

Infracciones muy graves

Compatibilizar el percibo de prestaciones o subsidio por desempleo, asi como la pres-
tacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos con el trabajo por cuenta
propia o ajena, salvo en el caso del trabajo a tiempo parcial en los términos previstos
en la normativa correspondiente.

Sanciones

B leves: Pérdida de 1 mes de prestaciones.

B Graves: Pérdida de 3 meses de prestaciones.

B Muy Graves: Pérdida de la pensién durante un periodo de 6 meses o extincion de
la prestacién. Igualmente, se les podra excluir del derecho a percibir cualquier pres-
tacién econoémica y, en su caso, ayuda de fomento de empleo durante un afo, asi
como del derecho a participar durante ese periodo en acciones formativas en ma-
teria de formacién profesional ocupacional y continua.
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La imposicién de las sanciones correspondera:

a. Sila gestién corresponde a un organismo publico, la imposicién de la sancién co-
rrespondera al Servicio Publico de Empleo Estatal o al Instituto Social de la Ma-
rina, segun los casos.

b. Sila gestién corresponde a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, a la autoridad competente correspondiente
a la provincia en que se haya procedido al reconocimiento de la proteccion.

Nl b
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Prestacion por cese de

actividad para los socios
trabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por

su encuadramiento en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y tengan concertada
la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales tendran derecho
a las prestaciones por cese de actividad siempre que se cumplan las condiciones esta-
blecidas a continuacion:

Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los socios trabajadores de

cooperativas de trabajo asociado que se encuentren en alguno de los siguientes su-
puestos:

1. Los que hubieren cesado, con caracter definitivo o temporal, en la prestacion de

trabajo y, por tanto, en la actividad desarrollada en la cooperativa, perdiendo los

derechos econémicos derivados directamente de dicha prestacion por alguna de
las siguientes causas:

Por expulsion improcedente de la cooperativa.

Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor.
Por finalizacion del periodo al que se limité el vinculo societario de duracién de-
terminada.

Por causa de violencia de género, en las socias trabajadoras.

Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.

2. Los aspirantes a socios en periodo de prueba que hubieran cesado en la prestacion
de trabajo durante el mismo por decision unilateral del Consejo Rector u 6rgano
de administracion correspondiente de la cooperativa.

La declaracion de la situacion legal de cese de actividad de los socios trabajadores de

cooperativas de trabajo asociado se efectuara con arreglo a las siguientes normas:

29



30 Manual practico sobre el cese de actividad de los trabajadores auténomos

1. En el supuesto de expulsién del socio sera necesaria la notificacion del acuerdo
de expulsion por parte del Consejo Rector de la cooperativa u 6rgano de admi-
nistracién correspondiente, indicando su fecha de efectos, y en todo caso el acta
de conciliacion judicial o la resolucion definitiva de la jurisdiccién competente que
declare expresamente la improcedencia de la expulsion.

2. Enelcaso de cese definitivo o temporal de la actividad por motivos econdmicos,
técnicos, organizativos o de produccion, no se exigira el cierre de estableci-
miento abierto al publico en los casos en los que no cesen la totalidad de los so-
cios trabajadores de la cooperativa de trabajo asociado. Ademas del resto de
documentos exigidos con caracter general, se debera acreditar certificacion literal
del acuerdo de la asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestacién
de trabajo y de actividad de los socios trabajadores.

3. Enelcaso de cese definitivo o temporal de la actividad por fuerza mayor sera ne-
cesario que la existencia de tales causas sea debidamente constatada por el érgano
gestor de la prestacion.

4. En el supuesto de finalizacion del periodo al que se limit6 el vinculo societario
de duracién determinada, sera necesaria certificacion del Consejo Rector u 6rgano
de administracion correspondiente de la baja en la cooperativa por dicha causa y
su fecha de efectos.

5. En el caso de violencia de género, por la declaracion escrita de la solicitante de
haber cesado o interrumpido su prestacién de trabajo en la sociedad cooperativa,
a la que se adjuntara la orden de protecciéon o, en su defecto, el informe del Mi-
nisterio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima de
violencia de género. La declaracion ha de contener la fecha a partir de la cual se
ha producido el cese o la interrupcién.

6. En el caso de cese durante el periodo de prueba sera necesaria comunicacion
del acuerdo de no admision por parte del Consejo Rector u 6rgano de adminis-
tracion correspondiente de la cooperativa al aspirante.

No estaran en situacion legal de cese de actividad los socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo asociado que, tras cesar definitivamente en la prestacion de tra-
bajo, y por tanto, en la actividad desarrollada en la cooperativa, y haber percibido la
prestacion por cese de actividad, vuelvan a ingresar en la misma sociedad cooperativa
en un plazo de un afio, a contar desde el momento en que se extinguio la prestacion.
Si el socio trabajador reingresa en la misma sociedad cooperativa en el plazo sefialado,
debera reintegrar la prestacion percibida.
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La solicitud y la documentacion acreditativa de la situacion legal del cese de actividad
debe presentarse:

B En el supuesto de trabajadores auténomos que tengan cubierta la proteccion dis-
pensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, deberan solicitar a la misma Mutua el reco-
nocimiento del derecho a la proteccién por cese de actividad.

B En el supuesto de trabajadores auténomos que tengan cubierta la proteccion dis-
pensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social, la tramitacién
de la solicitud y la gestion de la prestacion por cese de actividad correspondera:
1. En el dmbito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores

del Mar, al Instituto Social de la Marina.
2. En el dambito del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, al Servicio Publico de Empleo Estatal.

El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra solicitar hasta
el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.

En las situaciones de cese de actividad causadas por motivos economicos, técnicos, produc-
D D tivos u organizativos, de fuerza mayor; por violencia de género, por voluntad del cliente fun-
dadla en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente, el plazo comenzara a compu-
tar a partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes documentos que acredliten la
concurrencia de tales situaciones.

En caso de presentacion de la solicitud fuera del plazo indicado, se descontaran del
periodo de percepcién los dias que medien entre la fecha en que deberia haber pre-
sentado la solicitud y la fecha en que la presento.

Cuando la cooperativa de trabajo asociado tenga a uno o mas trabajadores por cuenta
ajena, en el supuesto de cese total de la actividad de la cooperativa sera requisito pre-
vio al cese de actividad de los socios trabajadores el cumplimiento de las garantias y pro-
cedimientos regulados en la legislacion laboral.
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Prestacion por cese

para los autbnomos
profesionales que ejerzan
su actividad conjuntamente

La proteccién por cese de actividad alcanzara también a los trabajadores auténo-
mos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros en régimen so-
cietario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho, siempre que cumplan
con los requisitos regulados en la presente Ley con las siguientes peculiaridades.

Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los trabajadores auténomos
profesionales que hubieren cesado, con caracter definitivo o temporal en la profesion
desarrollada conjuntamente con otros, por alguna de las siguientes causas:

1. Por la concurrencia de motivos econémicos, técnicos, productivos u organi-
zativos, determinantes de la inviabilidad de proseguir con la profesion, con inde-
pendencia de que acarree 0 no el cese total de la actividad de la sociedad o forma
juridica en la que estuviera ejerciendo su profesion.

No se exigira €l cierre de establecimiento abierto al pablico en los casos en los que no cesen
D D la totalidad de los profesionales de la entidad, salvo en aquellos casos en los que el estableci-
miento esté a cargo exclusivamente del profesional. No obstante, en este caso no podré declararse la si-
tuacion legal de cese de actividad cuando el trabajador auténomo, tras cesar en su actividad y percibir la
prestacion por cese de actividad, vuelva a ejercer la actividad profesional en la misma entidad en un plazo
de un ano, a contar desde el momento en que se extinguio la prestacion. En caso de incumplimiento de
esta clausula, deberd reintegrar la prestacion percibida.

Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la profesién.
Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un
requisito para el ejercicio de la profesién y no venga motivada por incumplimien-
tos contractuales o por la comision de infracciones, faltas administrativas o delitos
imputables al auténomo solicitante.
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4. laviolencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la profe-
sion de la trabajadora auténoma.

5. Por divorcio o acuerdo de separacién matrimonial, mediante la correspon-
diente resolucién judicial, en los supuestos en que el auténomo divorciado o se-
parado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su excényuge o de
la persona de la que se ha separado, en funcién de las cuales estaba incluido en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, y que dejan de ejercerse a causa
de la ruptura o separacion matrimoniales.

Cuando el trabajador auténomo profesional tenga a uno 0 mas trabajadores a su cargo
y concurra alguna de las causas del apartado anterior, sera requisito previo al cese de
su actividad profesional el cumplimiento de las garantias y procedimientos regulados
en la legislacién laboral, con independencia de que hayan cesado o no el resto de pro-
fesionales.

PAGO UNICO DE LA PRESTACION

Se prevé que el Gobierno fije en el futuro el procedimiento para poder percibir parte
o la totalidad del valor de la prestacion por cese de actividad en un solo pago.
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Ley 32/2010, de 5 de

agosto, por la que

se establece un sistema especifico
de protecciéon por cese

de actividad de los trabajadores
auténomos

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

CONTENIDOS A
DESTACAR DE LA LEY

La ley recoge un sistema especifico de proteccion, para aquellos trabajadores
auténomos que cesen su actividad de manera involuntaria, basado en tres
principios basicos

El sistema adoptado es de caracter mixto, entre voluntario y obligatorio.

Actualmente tendran derecho a la proteccién los trabajadores Auténomos que tengan
contratada la cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional, a partir
del 1 de enero de 2012, aquellas personas que se den de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos estaran obligadas a cotizar por las contingencias profe-
sionales y cese de actividad.

Se incluye a los trabajadores por cuenta propia del Sistema Especial de Trabajadores
Agrarios, SETA, y los del Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
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ACCION PROTECTORA

B Medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad em-
prendedora. 1% de los ingresos obtenidos.

B Abono cotizacion por contingencias comunes.

B Prestacion econdmica.

No tener edad de jubilacién
—_— - -

AFILIADO Y EN SITUACION DE ALTA

CUBIERTO EL PERIODO DE CADENCIA

ESTAR EN SITUACION LEGAL DE CESE DE ACTIVIDAD

Y T A
SUSCRIBIR COMPROMISO DE ACTIVIDAD

mey y |

HALLARSE AL CORRIENTE DE PAGO DE LAS COTIZACIONES

SITUACION LEGAL DEL CESE DE ACTIVIDAD

B Inviabilidad de prosequir la actividad econémica o profesional.
— Pérdidas del 30% en 1 afo, 0 20% en dos afos.

- Ejecuciones de deudas que supongan el 40% de los ingresos.
- Declaracion judicial de concurso.

Fuerza mayor determinante del cese.

Pérdida de la licencia administrativa.

Cese por violencia de género.

Terminacion del contrato.

Incumplimiento contractual grave del cliente.

Rescision contractual justificada por el cliente.

Rescision contractual injustificada por el cliente.

Muerte, incapacidad o jubilacion del cliente.

SITUACION LEGAL DE CESE DE ACTIVIDAD DE AUTONOMOS
QUE EJERCEN SU ACTIVIDAD CONJUNTAMENTE

B Inviabilidad de proseguir la actividad econdmica o profesional.
— No es necesario el cierre de establecimiento.

Unioén de Profesionales y Trabajadores Autonomos



Ley 21/2010, de 5 de agosto

Fuerza mayor determinante del cese.
Pérdida de la licencia administrativa.
Cese por violencia de género.
Divorcio.

ACREDITACION DE LA SITUACION DE CESE

B Motivos econdmicos: declaracion jurada y documentacion contable, fiscal, admi-
nistrativa o judicial.

B Fuerza mayor: declaracién autoridad y declaracion jurada.

B Violencia de género: declaracién, orden de alejamiento, o informe del Ministerio
Fiscal.

B Pérdida de Licencia: resolucion.

B Divorcio o separacién: resolucion judicial.

Incumplimiento contractual grave del cliente:
comunicacion, acta de conciliacion o sentencia

Finalizacion del contrato: comunicacion Causa justificada/injustificada cliente:
al registro SPE y documentacién comunicacion SPE en 10 dias

v v

Acreditacion de la situacion

de cese TRADE

A

Muerte, incapacidad o jubilacion: resolucion

COSTE DE LA PRESTACION
El tipo de cotizacién es del 2,2%, y sera fijado anualmente por la Ley de Presupuestos.
Se establece una reduccién a los auténomos que cubran la proteccién de las contin-

gencias profesionales-cese de desempleo del 0,5% en las cuotas ITCC.

yWAM Tipo de cotizacién sobre la base elegida

SOV’ Reduccion en la cotizacion por la cobertura de IT

ESWAZY Cotizacion efectiva para el primer afio
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CUANTIA DE LA PRESTACION

BASE REGULADORA:
PROMEDIO DE LOS ULTIMOS12 MESES

CUANTIA: 70% DEL PROMEDIO
DE LA BASE REGULADORA

>
>

EL CONSEJO DEL TRABAJO AUTONOMO

Anualmente evaluara el funcionamiento del Sistema de Proteccion por Cese de Activi-
dad de los Trabajadores Auténomos, y en su caso, podra solicitar al Gobierno las pro-
puestas de modificacién que se estimen pertinentes.

GESTION

B Las MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
son las asignadas para gestionar la prestacién econémica por cese de actividad.

B ENTIDAD GESTORA (INSS o ISM), casos subsidiarios en los que el trabajador auté-
nomo tiene cubiertas las contingencias profesionales con estas, en cuyo caso la
gestion corresponderad al SPEE o al ISM.

CONDICIONALIDAD
Participar en acciones
especificas de motivacion,
Suscribir un LOS BENEFICIARIOS informacién, orientacioén,
compromiso 4 DE LA PRESTACION formacién, reconversion
de actividad HAN DE: o insercion profesional

para el incremento de
su ocupabilidad

A

Realizar las actividades formativas, de orientacion
profesional y de promocion a las que se les convoque

Unioén de Profesionales y Trabajadores Autonomos



Preguntas frecuentes

Estoy en el régimen especial de trabajadores autonomos. ;La ley me da dere-
cho al cese de actividad si mi principal cliente muere o queda incapacitado para
continuar trabajando?

Respecto a los autdnomos econdmicos dependientes (TRADE, aquellos que perciben de
su principal cliente el 75 por ciento de sus ingresos), se prevé, entre otros y sin perjui-
cio de otras causas, también como motivo de situacion legal de cese la muerte, inca-
pacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la continuacion de la actividad.

He perdido la licencia administrativa para trabajar, ; puedo solicitar la presta-
cion por cese de actividad de auténomos?

La pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito
para el ejercicio de la actividad econdmica o profesional y no venga motivada por la co-
mision de infracciones, faltas administrativas o delitos imputables al auténomo, dara
paso a la situacién legal de cese de actividad por lo que, el auténomo, tendra derecho
a solicitar la prestacion siempre que se cumplan el resto de requisitos requeridos por la
legislacién (entre otras: carencia, compromiso de actividad).

Tengo que cerrar temporalmente por motivos econémicos, ;tengo acceso a la
prestacion por cese de actividad de auténomos?

El cese en el gjercicio de la actividad de un auténomo causado por motivos econdmi-
cos, técnicos, productivos u organizativos que determinen la inviabilidad econémica
de la actividad, dan acceso al disfrute de la prestacion por cese de actividad al encon-
trarse, el auténomo, en situacion legal de cese de actividad, siempre que se cumplan
el resto de requisitos requeridos por la legislacién (entre otras: carencia, compromiso
de actividad).
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¢La nueva ley de cese de actividad de auténomos me reconoce el cese de acti-
vidad en caso de que mi divorcio me impida seguir con mi actividad? y ;se
iguala a la del cese de convivencia para el caso de las parejas de hecho inscri-
tas legalmente?

El divorcio o el acuerdo de separacién matrimonial da acceso a la prestacion por cese,
mediante la correspondiente resolucion judicial, en aquellos supuestos en los que el au-
ténomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio del
ex codnyuge o de la persona de la que se haya separado, y cese de prestarlos con mo-
tivo de la separacién o divorcio.

En referencia a las parejas de hecho, la nueva Ley habla de separacion o divorcio (cau-
sas legalmente previstas de disolucion del vinculo matrimonial), por lo que los supues-
tos casos de cese de convivencia para las parejas de hecho no se incluirian.

¢Como se puede capitalizar el importe de la prestacion?

Los supuestos y los requisitos para que los beneficiarios del derecho a la prestacién por

cese de actividad puedan recibir una parte o la totalidad del valor actual del importe
de la prestacion, estan pendientes de desarrollo reglamentario en estos momentos.
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